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Rapport moral

Apreés plusieurs années de transformations institutionnelles, le 4bis-Info Jeunes a trouvé son équilibre
en 2025. L'association a consolidé sa structure — institutionnelle et financiére — et ouvre désormais
des perspectives solides pour son développement.

Une équipe de direction renforcée

Cette stabilisation s'appuie sur la structuration d’'un Comité de Direction composé de quatre
personnes. Cette organisation renforcée apporte un nouvel élan a l'association et permet une
répartition plus claire des responsabilités autour de deux domaines d’activités complémentaires : la
territorialisation et I'animation du tiers-lieu. Chacune dispose désormais de deux référentes au sein de
'équipe de direction.

Une réflexion approfondie sur la gouvernance

La refonte de la gouvernance a été l'un des chantiers structurants de 2025. Ce travail de long terme,
mené avec nos partenaires, les bénévoles, la collectivité et nos salariées, a abouti a un nouveau
schéma et une nouvelle dynamique associative. Notre objectif : une organisation plus ouverte, plus
investissante et davantage en lien avec le réel.

Une assemblée générale exceptionnelle en décembre a présenté ce nouveau projet, qui modifie nos
statuts et notre fonctionnement. Nous le testons jusqu'a I'AG de juin 2026, qui approuvera la version
définitive.

Cette réflexion sur la gouvernance s'inscrit dans une démarche plus large : celle de la labellisation. Elle
nous a offert l'occasion de clarifier nos fondements — réaffirmer l'Information Jeunesse comme coeur
de métier, levier de l'émancipation et de l'acces aux droits — et de restructurer notre projet autour de
nos deux domaines d'activités.

Un collectif mobilisé

Notre capacité a rebondir doit beaucoup a l'investissement de notre équipe salariée. Son engagement
a été déterminant pour cette dynamique nouvelle que nous ressentons. Qu'elle en soit remerciée trés
chaleureusement.

Nous remercions aussi nos élues et les services techniques pour leur soutien constructif dans cette
structuration de l'association.

Gilles Clainchard, co-président du 4bis-Info Jeunes
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Continuation de la structuration du projet associatif et de l’équipe

Une structuration autour des deux domaines d’activité complémentaires

En 2025, le 4bis-Info Jeunes poursuit la structuration de son projet associatif en ['organisant autour de deux domaines d'activité
complémentaires, permettant d'articuler ancrage territorial et dynamique de lieu au service des jeunesses.

Une dynamique au service du territoire : une territorialisation renforcée

Le 4bis-Info Jeunes consolide son ancrage territorial en inscrivant son action dans une logique de proximité, de coopération locale
et de mise en lien des initiatives en faveur des jeunes. Cette orientation se traduit par une présence active sur Rennes et Rennes
Métropole, au plus pres des publics et des actrices de la jeunesse, avec des actions adaptées aux réalités locales.

L'association renforce également son role d'animation du réseau Information Jeunesse métropolitain, en favorisant les temps de
rencontre, le partage d'expériences et le développement de partenariats. Cette dynamique contribue a une meilleure coordination
des actrices et a une plus grande lisibilité de l'offre pour les jeunes.

Enfin, cette approche repose sur une capacité d'adaptation continue des contenus et des modalités d'information, afin de proposer

une Information Jeunesse accessible et en phase avec les besoins des publics. Le 4bis-Info Jeunes affirme ainsi sa place de
ressource territoriale au service des jeunesses.

Un tiers-lieu au service des jeunesses

Le 4bis-Info Jeunes s'inscrit pleinement dans la dynamique du tiers-lieu 360, tout en portant un positionnement spécifique : celui
d’un tiers-lieu dédié aux jeunesses, intégré dans un écosystéme plus large.

Ce lieu repose sur deux dimensions complémentaires : une fonction ressource d’Information Jeunesse, accessible a toutes,
permettant d'informer, orienter et accompagner les jeunes ; et un espace d’initiative et d’expérimentation, ou elles peuvent
s'impliquer, tester des projets et s’approprier le lieu.

L'articulation entre ces deux dimensions — acces a l'information et pouvoir d'agir — constitue la spécificité du 4bis-Info Jeunes.

Elle permet de proposer un cadre a la fois structurant et ouvert, inscrit dans le 360, contribuant a faire du lieu un espace vivant,
coopératif et en évolution, au service des projets et des besoins des jeunesses du territoire.

Un travail structurant autour de la labellisation

En 2025, le 4bis-Info Jeunes a poursuivi son engagement dans une démarche de labellisation, envisagée comme un levier de
structuration, de reconnaissance et d'amélioration continue de ses pratiques. Au-dela de l'enjeu réglementaire, cette démarche a
offert un espace précieux de réflexion en profondeur sur le projet associatif : ce qu'il est, comment il s'organise, et ce vers quoi il doit
tendre.

Ce travail a permis de reformuler les fondements mémes de l'action de l'association, en réaffirmant l'Information Jeunesse comme
ceoeur de meétier — levier d'émancipation, d'accés aux droits et de développement du pouvoir d'agir des jeunes. Il a conduit a
restructurer le projet autour de deux axes complémentaires : la territorialisation de l'Information Jeunesse a l'échelle de Rennes
Métropole, et 'animation du tiers-lieu comme espace d'accueil, d'expérimentation et d'engagement. Cette clarification a nourri la
refonte de l'organisation interne, le renouvellement de la gouvernance et la redéfinition des missions de chacune.

La démarche a également favorisé une lisibilité simplifiée de l'action du 4bis-Info Jeunes, tant pour les partenaires que pour les
financeuses, en affirmant son role de ressource au service des jeunesses du territoire. Elle pose enfin les bases des grands chantiers
a venir et constitue un appui solide pour inscrire durablement l'association dans les politiques publiques de jeunesse.



Assemblée
Générale




Une gouvernance en transformation
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L'équipe
51-60 ans

2 L'équipe au 31/12/2025 o5

36,5ans 41-50 ans

Moyenne d'age 23.8% 20-30 ans

47.6%

15

femmes

31-40 ans
19%

Anaélle FRESLON Anais TIGER Anne CHARPENTIER Anne-Lise DUQUOC Bastien CAZIN Déborah JULHES Ghita ATIR Jason CAILLARD Julie VASSE Laora SOULET Laura HAMON
Chargée de diffusi i ice- i i Co-di i i i ilitatrice 16-25 ans ili 16-26 ans il i i i ice - i ice -
del’ i - D i D it Diffusion de l'lnformation  Administrative et Mission Blosne Mission Blosne Mission Quartiers Informatrice Informatrice
Jeunesse Ecoutante Point Point Info Logement Jeunesse et Financiére Territorialisation Prev'en Ville
Accueil Ecoute Jeunes Jeunes Territorialisation
I ‘2 ¢
Luclo GUYOMARD  Luclen VERGFS '“"'5""17’“""5'- ""‘:f“ MAESTRACCI phjlippe ROUTEAU ~ Romane VAUTIER Sarah LEGROS Valérie MOREL ThéoBERHAULT  Thifany LE SAOUT
Cod Chargé daccueil  C - imatrice - Co-directrice Psychologue Animatrice -
Documentaliste  Tiers-Lieu et Valorisation Tiers-Lieu Relations Point Accuell Ecoute Informatrice
des expressions des Publiques et Vie Ecoutante Point CaféaProjets  Diffusion de lInformation Jeunes Café a Projets
jeunes Associative Accueil Ecoute Jeunes Jeunesse - Dispositifs
Fonctions support
Organigramme au 31/12/2025 Déborah JULHES Anadlle FRESLON  Mickadl JUMEL
Gestionnaire Chargée de diffusionde  Chargeé d'accueil
inistrativeet ion J
Financiere
- codesten
iffusi g i Bastien CAZIN Mona MAESTRACCI
Diffusion de l'information Jeunesse Co-Directeur Stratégique  Co-Directrice Stratégique

Responsables : Bastien CAZIN / Valérie MOREL
remplacement partiel Laora SOULET)

Valérie MOREL

Co-Directrice Lucien VERGES
Opérationnelle Co-Directeur Opérationnel Animation du Tiers-Lieu
remplacement partiel Res] .
Responsables : Mona MAESTRACCI
CeRiSOLLEY) Lucien VERGES

* Le séminaire de Redon
Les 24 et 25 mars 2025, l'équipe salariée du 4bis-Info Jeunes s'est retrouvée a Redon pour un séminaire d'équipe, partagé entre
dynamiques de travail et esprit de convivialité. Les objectifs de ce temps fort étaient multiples : travailler a la structuration du CoDir
et de l'équipe, se donner une vision commune, consolider les liens professionnels et la transversalité, et souffler aprés une période
de turbulences et d'incertitudes. Cette expérimentation d'un temps collectif hors du quotidien a confirmé la nécessité d'inscrire

cette dynamique dans la durée.



* Les volontaires - I'Information Jeunesse de pair a pair

L'association inscrit son action dans une logique de diffusion de pair a pair, en s'appuyant notamment sur l'engagement de
volontaires en Service Civique. En 2025, sept volontaires ont été accueillies dans une dynamique de travail en équipe, autour de
trois axes principaux d'intervention :

« Animation d'espaces conviviaux : intervenant notamment au Café a Projets et au Karrez, elles ont contribué a créer des temps
d'échange et de lien social a travers divers formats — animation de la Table des Jeunes, ateliers, organisation de la Semaine des
Bons Plans, co-organisation d'événements culturels...

- Diffusion de l'Information Jeunesse hors les murs : participation aux temps forts, forums ou actions ou le 4bis-Info Jeunes est
sollicité, en bindome avec une professionnelle de l'association ou de maniére autonome.

» Recueil de la parole des jeunes : axe transversal visant a faire remonter les besoins, attentes et questionnements exprimés par
les jeunes sur le terrain.

Les volontaires ont ainsi pu développer des outils a destination des jeunes : carte des bons plans (en cours d'adaptation en version
numérique), jeu de l'oiegement, Quiz Fake News, Bingo de la santé, jeu de découverte de l'lJ...

6 . 1
volontaires ,
" . volontaire
Ambassadrices , ,
de l'Information I S e
" Café a Projets
Jeunesse

Zoom : la Semaine des bons plans

v
En mars 2025 deux volontaires ont Semaine deﬂ

organisé des ateliers dans le cadre d'une « BO“S Plans
Semaine des bons plans », afin de valoriser
leur brochure Les bons plans pour et par les
jeunes. Tout au long de la semaine, les
jeunes ont pu participer a des jeux, des quiz,
des ateliers thématiques (cosmétiques,
DIY..), des tables rondes, ainsi qu'une
friperie et une zone de gratuité. La semaine
s'est cloturée par deux séances de ciné-
débat. Pres de 65 jeunes ont participé aux
ateliers, co-animés avec différentes Café a Projets -
structures partenaires. otz

18K
Seloger
Mardi 18/03

Prendre soin de soi
Mercredi 19/03 et Jeudi 20/03

Chiller/ Se distraire / Se cultiver
Vendredi 21/03

«Mon service civique au 4bis en tant qu'ambassadrice jeunesse a été une

expérience vraiment marquante pour moi. J'ai eu la chance d'animer des
ateliers avec des jeunes, notamment autour de l'écologie, et de voir leur
curiosité, leurs idées et leur engagement grandir au fil des rencontres.»

Apolline, volontaire Ambassadrice du 4bis-Info Jeunes
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23761

Jeunes rencontrées (360,
Rennes, Rennes

Métropole)
Jeunes regues en actions
collectives et ateliers
Rennes

2572

Jeunes
rencontrées hors
les murs

Métropole

9 4 4 4 Jeunes regues en entretiens

individuels
Jeunes regcues en permanences

. dont
partenaires

1792

Jeunes recues
en permanences
spécialisées

) S




* Les jeunes accompagneées par le 4bis-Info Jeunes en 2025

Thématiques des demandes (toute usageére)

19

en % de demandes

L'essentiel des questions concernent l'orientation, la recherche de stage, la recherche d’emploi et I'accés a
*Les demandes correspondant a une permanence spécialisée sont comptabilisées dans leur bilan annuel.

Age Situation

Collégienne
2.1%

En formation
50 4.2%

Sans activité
5.8%
Etudiante

32.9%

Salari¢ée/Indépendante
5.8%

En recherche d'emploi
13.1%

Lycéenne Non renseigné
13.5% 17.9%

En alternance 2,5% - Volontaire 0,7%

- Décrocheuse scolaire 1,3% - Ecoliere 0,1%



Ladiffusion de l'Information Jeunesse sur le territoire

* La diffusion de l'Information Jeunesse sur le territoire

L'accés a une information lisible, fiable et adaptée représente un enjeu majeur pour accompagner les jeunes dans leurs parcours,
encourager leur autonomie et soutenir la concrétisation de leurs projets. Le 4bis-Info Jeunes ceuvre pour diffuser cette information
aupres du plus grand nombre, en allant directement a la rencontre des jeunes et en s’appuyant sur un réseau d’actrices jeunesse
engageées sur le terrain.

Notre objectif est de garantir I'accés a l'information, afin qu’elle soit compréhensible, facilement appropriable et réellement utile,
tant pour les jeunes que pour les professionnelles qui les accompagnent. Cela implique, entre autres, de 'outillage et du soutien aux
actrices du territoire : ressources documentaires, partage de veille, interventions ciblées, ou encore co-construction et animation

d’actions.
RENDRE L'INFORMATION JEUNESSE ACCESSIBLE SUR LE TERRITOIRE METROPOLITAIN
MISSION
RENNES &
RM
« Veille sur les questions de . Animation d’ateliers de Participati . . Soutien aux actions
jeunesse sensibilisation et d’échanges + Participation auxactions locales via un appui a la
« Mise a disposition de thématiques locales organisées par création et au
ressources . Co-animation des P'tits dé] les actrices dulterritolre développement
- Réalisation et diffusion outillage pour les jeunesses d'initiatives jeunesse
d’'une newsletter mensuelle . Mise en lien entre les + Accueil de groupes et . Co-construction d'actions
+ Organisation de visites professionnelles des territoires présentation des avec les actrices en
specifiques pour les avec les professionnelles du 4bis- ressources de direction des jeunes
animatrices jeunesse Info Jeunes selon les thématiques l'Information Jeunesse adultes

Les besoins exprimés par les professionnelles

Les actrices jeunesse rencontrées au cours de l'année
par l'association expriment un besoin accru d’outils pour
mieux répondre aux demandes et problématiques des
jeunes qgu'elles accompagnent. Elles soulignent
également le besoin de créer davantage d’espaces
d’échanges entre pairs, pour confronter leurs réalités de
terrain et découvrir des pratiques inspirantes. Un accés
facilité a l'information de facon clair et ciblée ressort
comme un élément essentiel, les professionnelles ayant
le sentiment d'une « fatigue informationnelle » du fait des
nombreuses informations qu’elles recoivent mais qu’elles
n‘ont pas nécessairement le temps de traiter. Plus
spécifiquement, les professionnelles de Rennes
Métropole expriment le besoin d'étre outillées sur la
mobilisation des jeunes de plus de 15 ans, avec comme
axes thématiques prioritaires : linsertion socio-
professionnelle, la santé mentale, la mobilité, l'orientation
et l'acceés aux droits.




L'accompagnement des professionnelles : la boite & outils en action

BOiTEAOUT"—s La boite a outils, a destination des actrices jeunesse et

répertoriant l'ensemble des outils et dispositifs du 4bis-Info

\ﬁ'.i Jeunes a disposition des jeunes et des actrices qui les

{\ accompagnement, est disponible en ligne. Afin de favoriser

A ‘éfs I\ ) ® I'appropriation des ressources par les actrices jeunesse,
'association propose tout au long de l'année d’en faciliter

a4 Y I'acces en accompagnant les actrices dans leur découverte, a

travers différents temps de rencontres, d'échanges et de
sensibilisation.
e ressource i informatien.
m““‘"& W

A travers une variété de formats
— ateliers, forums, accueils
collectifs, collaborations locales, Tests d’outils Numérique
.. — le 4bis-Info Jeunes participe
a assurer un acces équitable a

Information Jaunosso

Engagement

I'information, tout en renforcant Sensibilisation — 2HE

les dynamiques collectives en

faveur des jeunes. Chaque Echanges de pratiques \ Prendre soin de soi
proposition permet d'aborder des

sujets divers, en lien avec

I'Information jeunesse, tout en P'tit déj outillage Precarité menstruelle
favorisant l'interconnaissance et

les échanges de pratiques entre Insertion socio-
actrices. professionnelle

Perspectives

« Poursuivre et développer des actions
d’outillage en direction des actrices jeunesse
(mobilité internationale, acces au droit,
parentalité, mobilité, insertion socio-
professionnelle,...)

« Diversifier les formats d’animation proposés

« Poursuivre la création d’outils ludo-
pédagogiques d’Information Jeunesse




Zoom : les Relais Information Jeunesse

Soutenue par la Mission Jeunesse de Rennes Meétropole,
'association a développé une expérimentation de développement de RENNES METROPOLE
Relais Information Jeunesse sur Rennes et sa métropole. Cette Réseau Jeunesse
expérimentation court jusqu’a décembre 2026 et a vocation a se
pérenniser, tout en s'adaptant aux besoins du territoire.

Un Relais IJ est une structure préexistante publique ou associative “E:
ceuvrant dans le secteur de la jeunesse. Dans cette perspective, des “.:;::_a-
structures diverses ont intégreé les Relais 1J sur les territoires : services
jeunesse, MJC, centre social,...

Les objectifs principaux des Relais IJ:
« Accueillir les jeunes pour un 1er niveau d’information
« Sensibiliser les jeunes aux ressources du réseau |J
» Faire du lien avec le réseau IJ local

Une porte Une solution pour
d’entrée de les territoires
proximité pour dépourvus
l'Information d’Information
Jeunesse pour Jeunesse et |
toutes l'intégration dans un
réseau

Afin de formaliser I'engagement des structures dans cette
expérimentation, des conventions tripartites intégrant le 4bis-
Info Jeunes, Info Jeunes Bretagne et la structure porteuse
d’un Relais IJ ont été signées. Ainsi, les 14 actrices jeunesse
concernées bénéficient d'un acces facilité a la documentation
d’Info Jeunes Bretagne et du 4bis-Info Jeunes et d'un canal
d’échange direct via le réseau Discord.

L'ensemble des professionnelles a bénéficié d'une formation
de deux jours sur l'Information Jeunesse, co-animée par Info
Jeunes Bretagne et le 4bis-Info Jeunes et un rassemblement
trimestriel permet de favoriser linterconnaissance, les
échanges de pratiques et d’approfondir les thématiques de
l'Information Jeunesse au regard de leurs réalités et pratiques
de terrain.

Perspectives

En 2026, il est envisagé d'intégrer 10 nouvelles structures métropolitaines a ce réseau de Relais Information Jeunesse.



2 Le 4bis-Info Jeunes comme ressource pour les actrices du territoire

La dynamique partenariale

En tant que structure ressource sur le territoire, le 4bis-Info Jeunes poursuit sa réflexion autour de son positionnement, en
réaffirmant la volonté de renforcer la proximité avec ses partenaires. L'enjeu de maintenir le lien avec les actrices du territoire.
L'équipe se mobilise au quotidien pour multiplier les rencontres et participer a différentes instances, dans le but de mieux
comprendre les besoins et attentes des partenaires, tout en représentant l'association et ses missions dans le champ de
'Information Jeunesse.

Les enjeux identifiés sont toujours a poursuivre :

Améliorer la lisibilité de la Renforcer l'articulation entre e . .
X . ) L. Structurer l'articulation 4bis-
structure et de ses projets les actions de l'association et
R . . . Info Jeunes / We Ker /
aupres des actrices jeunesse les dynamiques locales .
o . Mission Jeunesse
du territoire existantes

Sur Rennes Métropole

« Cartographie des besoins locaux : Le travail de repérage a été
poursuivi auprés d’'une trentaine de communes de Rennes Métropole :
rencontre avec des élues jeunesse, des services ou secteurs jeunesse,
des professionnelles de We Ker, des professionnelles de |'Education
Nationale, des MFR, ...

« Co-construction d'actions avec les communes : Ateliers, interventions
sur 'emploi, les jobs d’été, la vie étudiante, l'orientation, le bien-étre
scolaire, la parentalite, la santé mentale, la citoyenneté... Les communes 124
principalement engagées dans cette dynamique sont Acigné, Le Rheu,

Betton, Pace, Romillé, Montgermont... A cela s’ajoute le travail engagé rencontres avec les
dans la dynamique de réseau des Relais IJ. partenaires

» Participation a la plateforme jeunesse métropolitaine portée par la métropolitaines
Mission Jeunesse, notamment via le Ptit Dej Outillage et la journée
annuelle de plateforme ressource jeunesse, sur différentes thématiques :

Information Jeunesse, santé mentale, accés au droit, engagement,
éducation aux médias et au numérique,...

En 2025, cela représente 124 rencontres avec des partenaires
métropolitaines, essentiellement des actrices jeunesse, réalisées sous forme
d’échanges individuels ou d'accueil sur des ateliers.

Sur Rennes
84

» Renforcement de l'interconnaissance avec les actrices jeunesse des rencontres
différents quartiers de la ville. avec les

« Participation active a plusieurs groupes de travail dont les GT 16 - 25 ans partenaires
et GT Sante

» Animation du groupe de travail inter-quartier, en lien avec les dynamiques
jeunesse : Dispositif de remobilisation La Main Verte, travail sur l'accés aux
stages et a 'alternance,... 44

 Implication dans les dynamiques 16-25 ans des Quartiers Politique de la
Ville

» Portage et co-construction d’'actions a l'échelle des quartiers ou de la ville,
en réponse aux besoins identifiés

rennaises

participations a
des GT
territoriaux



Zoom: la Main Verte

La Main verte est un dispositif de mobilisation appuyé sur un financement du permis
de conduire. Aprés deux années de mise en veille suite a des difficultés de
fonctionnement et de financement, il a fait l'objet d'une refonte compléte en 2025
par le groupe de travail inter-quartiers 16-25 ans. Le dispositif a été repensé pour
mieux répondre aux réalités actuelles des territoires et des jeunes des quartiers
prioritaires rennais.

Un dispositif repensé : les nouvelles modalités

Le dispositif repose sur une logique d’engagement mensuel des jeunes sur des
actions au bénéfice de leur quartier sur des thématique de développement durable
et de citoyenneté. En contrepartie, elles bénéficient du financement d'une partie de
leur permis de conduire.

La Main Verte reste déployée sur 4 quartiers rennais mais sera organisée selon deux
secteurs : nord (Villejean/Maurepas) et sud (Blosne/Bréquigny). Cette nouvelle
organisation permet d’accompagner des collectifs plus nombreux et de mieux
répartir le temps d’engagement des partenaires.

La Main Verte est pensée aujourd’hui sur deux ans, permettant d’accompagner 30
jeunes en tout en deux temps : deux collectifs de 10 jeunes la premiére année puis
deux collectifs de 5 jeunes intégrent le dispositif la deuxiéme année. Cette démarche
permet d'adapter le temps de l'action aux profils des jeunes.

Deux collectifs partenariaux territoriaux :

« Secteur Nord (Villejean - Maurepas) : la Maison de Quartier Villejean, SEA - Le
Relais Maurepas et Villejean, Breizh Insertion Sport, le Clair Détour et le 4bis-Info
Jeunes

« Secteur Sud (Bréquigny - Blosne) : le Karrez, la Maison de Suéde, SEA - Le Relais
Bréquigny et Blosne, We Ker, Breizh Insertion Sport, la Maison des Squares, le
Crabe Rouge et le CPB Blosne

Un développement des partenariats supports:

Une diversification du financement a été travaillé, mobilisant aujourd’hui 3 soutiens :
la politique de la ville, la ville de Rennes et le FAJ Collectif.

Un partenariat avec l'auto-école Sow Drive est mis en place pour la formation au
permis de conduire.

De nouveaux partenariats sont développés pour venir compléter le partenariat
d’origine avec le Tri Troc Mobile pour alimenter les actions d’engagement : |'atelier
des transitions, la Gargouiille, ainsi que différentes structures de quartier.

Lancement : mobilisation des jeunes (novembre - décembre 2025)

Entre novembre et décembre, des temps de rencontres individuelles ont été
organisés sur les deux secteurs pour présenter le dispositif et identifier les jeunes
intéressées, co-animeés par les structures partenaires de chaque quatrtier.

Un temps de lancement officiel a été mis en place par secteur formalisant les
engagements par la signature des contrats d'engagement et l'inscription a l'auto-
école.

Au total, 20 jeunes ont intégré le dispositif, dont 14 accompagnées par We Ker ou en
cours d'inscription. Parmi elles : 12 hommes et 8 femmes, réparties sur les quartiers
de Villejean, Maurepas, Bréquigny et le Blosne.

Perspectives

Les actions d'engagement et de formation au permis ont débuté dés janvier 2026. L'enjeu pour les mois a venir est de consolider la
dynamique partenariale, de diversifier les formes d'engagement proposées aux jeunes et de renforcer le modele de financement
du permis de conduire en développant de nouveaux partenariats avec des auto-écoles.



* Evénements extérieurs

Tout au long de l'année, 'équipe du 4bis-Info
Jeunes se rend a la rencontre des jeunes
directement sur leurs lieux de vie, en participant
a de nombreux événements hors les murs. Que
ce soit lors de forums, salons, ateliers ou temps
d’échanges, ces interventions permettent de
toucher un public diversifié dans des cadres
variés tels que lycées, universités, forums ou
manifestations locales a Rennes et sa
métropole. Ces occasions offrent la possibilité

Travailler (jobs d'été), se
distraire/se cultiver
(Prépare ton été),
S’engager, Prendre soin de
soi (prévention sante et
RDR en milieu festif),

de faire connaitre les services, d’aborder les
sujets essentiels liés a l'Information Jeunesse, et
de répondre de maniére personnalisée et
directe aux questions des jeunes ainsi que des
professionnelles. En continuant ces actions sur
le terrain, l'association renforce sa visibilité,
développe de nouveaux partenariats, et ceuvre
pour rendre l'information accessible a toutes.

voyager (mobilité
internationale, Bourses
éte),

AOUT .-

Construire son parcours
(stage, alternance),
travailler, s'engager
(projet, volontariat,
bénévolat), prendre soin
de soi (prévention santé
et RDR en milieu festif)

Parmi les partenaires qui ont sollicité l'association cette année :

Des communes de Rennes Métropole (Acigné, Saint Grégoire, Thorigné-
Fouillard, Pacé, Romille, Le Rheu, Montgermont,...), des associations et
structures (Séisme, les Connectées IINAF, SPSF, Epicerie Solidaire, ESS Cargo,
We Ker,...), des universités, des lycées, des CFA, les services de la Ville
(Mission Jeunesse, Directions de quartier, Service des Elections,...),...

En direction des jeunes

20 FORUMS
Lycéennes, étudiantes,
alternantes, volontaires,...
Jobs d’'été, acces au droit,
citoyennetsg,...

11 STANDS THEMATIQUES
Santé mentale, harcelement,
acces au droit, citoyenneté,
orientation,...

En direction des actrices jeunesse

distraire/se cultiver (Prépare
ton été), s'engager, prendre
soin de soi, voyager
(Bourses été)

} Travailler (jobs d'été), se

MAI-
JUILLET

Travailler, construire son
parcours (Prépare la
rentrée), prendre soin de
soi (prévention santé et
RDR en milieu festif)

9 EVENEMENTS DE
QUARTIER
dans les quartiers prioritaires
de la Ville de Rennes
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* Des dispositifs au service du territoire

* Le Point Justice Jeunes - D-Code

sollicitations.

Non juridique Civil
4.8%

3.1%

Travail
14%

Thématiques
des demandes

Pénal
25.1%

Famille

Logement 5.29%

Consommation 2,7%
0 3.6%

Contrats 1,2%

Fiscal 0,1%

Droits fondamentaux 0,5%
Entreprises 0,2%

Discriminations 0,1%

Le D-Code accueille, écoute, informe et oriente les jeunes de 15 a 30 ans ainsi que leur
entourage sur tous types de problématiques juridiques lors des permanences individuelles et les
sensibilise au droit lors d'actions collectives. L'objectif est de développer l'autonomisation des
jeunes dans la résolution de problémes d’ordre juridique et d'aider a leur accés au droit.

En 2025, une juriste a pu accueillir les jeunes tout au long de l'année. Durant le dernier trimestre,
une seconde juriste a rejoint I'équipe afin de pouvoir répondre davantage aux nombreuses

Ces permanences généralistes sont complétées par des permanences spécialisées, animées par
des partenaires. Elles sont mises en place en fonction des demandes et des thématiques
répondant aux besoins des jeunes : ASFAD, Déléguée du Défenseur des Droits, MRAP, avocates,
Groupement de Défense des Mineurs,...

510
personnes
touchées
Etrangers
39.1% 79
pros
431
jeunes

Colleges/lycées

7.5% Ville de Rennes /

Rennes Métropole
17.5%

4bis-Info Jeunes
5%

PJJ

Interventions 2.5%

collectives

Prisme
42.5%

12.5%

Etablissements
universitaires et
assos étudiantes
12.5%

Structures jeunesse



Le Point Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ)

Le Point Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ) accueille, écoute, informe et oriente les jeunes métropolitaines de 12 a 25 ans, ainsi que leur
entourage, sur toutes les problématiques liées au mal-étre, a la souffrance psychique, aux difficultés scolaires, familiales,
relationnelles, affectives ou sexuelles, aux conduites addictives et violentes...

PERMANENCES ACTIONS RENCONTRES PROS
INDIVIDUELLES COLLECTIVES
Groupes de travail sur les quartiers
1 permanence au 360 450 personnes touchées (Causette, Love, Breq'in Love)
3 permanences délocalisées sur les 85% de jeunes
quartiers rennais 15% de professionnelles Groupes de travail santé
546 jeunes recues au PAEJ Santé mentale, EVARS, estime de soi, Echanges de pratique
harcélements, VSS
105 jeunes regues par la CJC Participation aux réseaux des PAEJ

Ateliers, visites, sensibilisation, forums,
84% entre 18 et 25 ans temps forts... Temps forts

Lors des permanences individuelles, ce qui s'exprime en premier lieu concerne la souffrance psychologique (82.6%), suivi des
problématiques relationnelles et familiales (47.7%), puis sociales (39.4%) et affectives (39.4%). On note une premiére entrée
majoritairement faite par le biais du mal-étre 62% et de l'état dépressif/anxieux 47% suivi par le conflit avec un/les parents a 28%.

L'écoute inconditionnelle du PAEJ permet d'aborder différentes problématiques souvent liées entre elles et devant étre traitées
simultanément. On note par ailleurs que 55% des jeunes rencontrées cumulent plus de 4 problématiques lorsqu’elles sollicitent
I'équipe du PAEJ.

Perspectives

« Développer des créneaux de permanences spécialisées

« Mettre en place des permanences d'écoute délocalisées sur certaines
communes de la métropole

» Mettre en place de groupes de parole

« Poursuivre et développer les liens avec les infirmiéres scolaires

« Faciliter 'accés a la prise de RDV

 Poursuivre l'animation du dispositif de lutte contre la précarité menstruelle

Zoom : dispositif Promeneurs du net (PdN)

Le dispositif Promeneurs du Net propose une action éducative en ligne. Ecouter, informer, conseiller, orienter,... a travers la prise de
contact et la création de lien avec les jeunes en ligne, c’est la mission des Promeneurs du Net. L'objectif n‘est pas la surveillance
mais bien l'accompagnement des jeunes et la recherche de réponses a leurs interrogations.

Suite au départ du référent Promeneurs du Net du 4bis-Info Jeunes, la reprise du dispositif est effective depuis Juillet 2025. Environ
3h par semaine sont consacrées a cette mission, comprenant organisation de la présence en ligne, la création de contenu, la
publication, la veille numérique et la réponse aux sollicitations.

L'écoutante en charge de l'animation du dispositif participe régulierement aux Matinales des PDN qui ont pour objectif de
découvrir l'activité des autres référentes PdN et les actualités de chacune. C'est également l'occasion d'y partager des idées et des
ressources et de faire de l'interconnaissance afin de repérer des personnes qui peuvent étre ressource en cas de question ou
besoin.

= Perspectives
T waisiepon ~ & = Les publications du compte ek
. 4bis PAES Instagram Promeneurs du Net « Poursuivre l'action éducative en ligne
ont été vues plus de 14 500 « Développer deux réseaux sociaux distincts (1
e, | fOIS @u cours de l'année et le Promeneurs du Net, 1 PAEJ)
] compte a été consulté a plus « Formation des écoutantes aux réseaux sociaux

P de 620 reprises.
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Le Point Info Logement des Jeunes (PILJ)

Le PILJ propose aux jeunes 15-30 ans un lieu et des outils d'information dédiés aux questions de logement afin de faciliter leur
acces ou leur maintien dans un logement, de promouvoir les aides au logement des jeunes dans une démarche d’égalité d'acces au
droit et, également, d’accompagner les jeunes les plus en difficulté dans leurs démarches.

Cette permanence est proposée aux jeunes autour de toutes les questions liées au logement : organisation de la recherche, offres

existantes, aides financieres, législation, relations avec les bailleurs... Des temps collectifs sont également proposés a travers des
ateliers collectifs et des temps forts comme le forum Logement des jeunes en juin.

Fréquentation mensuelle

120
100 a4
603 80
n 60 48 55
jeunes regues 40
40 33 32
en permanence 27 26
-
0 - S -
& & & & @ N $ < ° 2 @
& o ~ v N N A xO
N3 & Q,@ © 6\0 QF’Q'
@ <% 9
Non renfeigne’ Lyceennes
6.4% 1%
Demandeuses d'emploi Un peu plus de la moitié des jeunes rencontrées sont en
14.3% ' . I o
cours d'études, lycéennes ou étudiantes, et plus de 64%
d’entre elles ont entre 18 et 24 ans.
En 2025, comme depuis quelques années, le Point Info
Logement des Jeunes a été confronté aux grandes
difficultés des jeunes pour accéder au logement : marché
tres tendu, absence de garant, .. Les sujets les plus
abordés sont le plus souvent « la recherche d'un
Etudiantes logement a l'année » et le « Budget et aides financiéres ».
En emploi 43.8%
21%
Thématiques des demandes (plusieurs par entretiens)
Recherche de logement a l'année
Budget/ aides financiéres
CAF
L
Garant
Perspectives Action Logement (Visale, LocaPass, Mobili-Jeune...)

Difficultés sociales
- Travailler avec les partenaires de la
démarche AJIL (We Ker, Amitiés
Sociales et ASJP) a la création du Legislation
service unique  du logement Colocation
métropolitain
« Poursuivre la mise a jour et l'édition du
guide Se Loger dans Rennes Métropole Urgence
’ . . {
« Développer les contenus informatifs Relation avec le bailleur
sur des supports numériques en ‘
; . Non décence
s'appuyant sur une base de données
documentaire (PLAJ : Plateforme ChargesetconsommationS.
Locale d'Acces aux Droits des Jeunes)

Logement social

Recherche de logement temporaire
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Prev’en Ville

Prev’en Ville est un dispositif de prévention et réduction des risques en milieu festif, soutenu par la Ville de Rennes, I'ARS et la
MILDECA. Il vise a prévenir et réduire les dommages liés a la consommation de substances psychoactives, aux risques auditifs,
sexuels et autres risques liés a la féte (consentement, conduite automobile...).

20690
16 matériels
interventions distribués
Prev'en Ville 12200 (bouchons
sur des personnes d’oreilles,
événements touchées avec un préservatifs,
festifs acces au matériel éthylotests, roule-
de prévention et ta-paille)
aux conseils
Les espaces d’intervention
Prev’en Ville intervient directement sur les lieux des événements, en intérieur comme en extérieur, via:
- Des stands fixes de distribution de matériel de prévention et de documentation
- Des maraudes et des espaces chill
« Des équipes de salariées et bénévoles formées a la réduction des risques
Trois services sont proposés gratuitement au public:
« Acces aux outils de prévention : éthylotests, bouchons d'oreilles, préservatifs, documentation
- Ecoute et Pause : accueil bienveillant et sans jugement pour se poser, discuter ou étre accompagnée
- Orientation vers les structures de santé et de soin locales
Pour les actrices jeunesse et centres de formation 'P REV

Prev'en Ville propose des interventions adaptées aux professionnelles du secteur :
« Temps d'échange, ateliers et forums sur Rennes et Rennes Métropole
- Transmission de ressources de prévention pour outiller les professionnelles
» Formations sur mesure, co-construites en fonction des projets pédagogiques et des publics visés

Pour les organisatrices

Jeunes organisatrices Organisations professionnelles (lucratives et non lucratives)
« Accompagnement a la mise en place d'actions de « Accompagnement a la mise en place d'actions de prévention
prévention et mise a disposition de matériel et mise a disposition de matériel
- Formations et échanges pour décrypter les risques « Formations et échanges pour décrypter les risques festifs
festifs » Co-construction d'espaces de prévention adaptés au type
« Co-construction d'espaces de prévention adaptés d'événement
au type d'événement « Coordination en amont et sur place avec les équipes sécurité,

secours et prévention VHSS

Perspectives

Renforcer la culture partagée de la prévention
aupres des actrices jeunesse via la diffusion des
ressources de lInformation Jeunesse, et
développer l'accompagnement des associations
culturelles face a la croissance des demandes
d'aide a l'organisation d'actions de prévention. Un
travail autour de la refonte de l'identité visuelle du
dispositif est prévue en 2026.




Mission 16-25 ans: Le Karrez

La mission 16 - 25 ans du Blosne est appuyée sur le 4bis-Info Jeunes et pilotée par le groupe de travail partenarial 16 - 25 ans du
Blosne (We Ker, Crabe Rouge, CPB Blosne, BIS, SEA - Le Relais, Maison des Squares, CECLPN, EES, Proxité, le 4bis-Info Jeunes et la
DQSE). Elle se matérialise par 'animation feuille de route posant les axes de travail partenariaux et par le Karrez, structure ressource
16 -25 ans du quartier.

2025 est une année charniére pour la Mission 16-25 ans du Blosne : le Karrez s'inaugure en mai comme lieu ressource de référence,
l'éequipe se renforce a 2,25 ETP dés septembre, et les dispositifs expérimentés depuis 2024 montent en puissance. Le partenariat
territorial s'approfondit, faisant du Karrez un véritable carrefour pour les jeunes du quartier.

4
. 8 _ 58 196
jeunesen jeunes en . -
jeunes accueillies
accompagnement accompagnement ar la Mission
individuel collectif .
L'équipe

Des mouvements au sein de 'équipe du Karrez ont eu lieu, liés au changement d’organisation du 4bis-Info Jeunes. Un nouveau
facilitateur a rejoint l'équipe du Karrez en mars 2025, venant reprendre la partie opérationnelle du poste du coordinateur. Un
nouveau binébme se met alors en place. En septembre, il passe a plein temps, portant 'équipe dédiée a 2,25ETP, étape clé pour
animer pleinement le lieu. En parallele, 3 professionnelles (3ETP) de We Ker Mission Locale sont au quotidien sur le lieu. L'idée a
terme est de constituer une équipe inter-associative dédiée au Karrez.

Dispositifs

« Borne emploi (installée fév. 2025) : 209 utilisatrices, 111 candidatures déposées, 30 % de taux de transformation.

« BAFA de territoire : co-construit avec 6 partenaires pour lever les freins spécifiques aux jeunes du Blosne — 17 jeunes en cours
de formation.

« Chantiers citoyens : agrément annuel obtenu en 2025 — 36 chantiers sur 'année, 80 jeunes mobilisées sur toutes les périodes
de vacances.

« Permis AM: 10 jeunes accompagnées jusqu'au terme, 4 chantiers d'engagement réalisés.

« La Main Verte : cloture du dispositif, 6 jeunes accompagnées, deux action d’'engagement par mois.

» Midi-jeux interprofessionnelles : 4 sessions trimestrielles réunissant les professionnelles du territoire autour d'outils
thématiques.

Evénements

« K'Art-ez (28 mars) : 1ere édition de valorisation de projets artistiques de jeunes, avec Quartier Libre et 808 Bloom.

« Inauguration du Karrez (23 mai) : événement co-construit avec les partenaires et des jeunes — prises de parole, DJ set,
animations.

- Before de la musique (20 juin) et Lancement de l'été (7 juillet) : soirées culturelles et sportives ouvertes a toutes.

« Soirées Coup de Pouce (novembre 2024, mars et octobre 2025) : de 30 a 60 jeunes mobilisées sur les thématiques stages,
emploi et orientation.

Perspectives

« Révision de la feuille de route et maintien de la structuration du
partenariat

« Travail partenarial sur le masculinisme et les relations filles-garcons ;
développement des permanences VAS

« Identification d'une référente mobilité a l'échelle du quartier et
diversification des partenaires culturelles

« Diversification des financements et développement de l'accueil de
stagiaires en co-tutelle




Les espaces:une dynamique tiers-lieu qui s’affirme

Avec l'inauguration du 360 en juillet 2025, le 4bis-Info Jeunes franchit une étape attendue de longue date : celle d'un tiers-lieu
pleinement assumé, ouvert, partagé. Mais le tiers-lieu ne se résume pas a un batiment ou a un dispositif. C'est une démarche :
ouvrir davantage, accueillir sans condition, faire confiance aux jeunes pour habiter et animer le lieu.

En 2025, cette démarche s'est traduite trés concrétement : les horaires d'ouverture se sont élargis, la communauté qui anime le
Café a Projets a été multipliée par 3,5, des collectifs autonomes ont trouvé leur place dans le lieu, et le réaménagement du 1er
étage s'est engagé en coopération avec l'ensemble des structures partenaires. Plus qu'un lieu, le batiment A du 360 se construit
jour apres jour — avec et par les jeunes.

* Un lieu plus ouvert
La révolution horaire
C'est l'une des décisions les plus concrétes et les plus visibles de l'année : en 2025, le 9
4bis-Info Jeunes a repensé en profondeur ses horaires d'ouverture pour mieux coller heures
L R d’ouverture
aux rythmes de vie réels des jeunes. supplémentaires
Cette évolution touche les deux dimensions du lieu : les espaces d'accés aux droits, par semaine

pour faciliter l'accés a l'information et a 'accompagnement a des horaires décalés et
les espaces de convivialité, pour permettre aux jeunes de se poser, se rencontrer,
s'approprier le lieu a des moments ou elles n'auraient pas pu venir jusqu'ici.

L'objectif est simple, mais structurant : ouvrir davantage, a des moments plus Mardi: 13h-18h

Mercredi: 10h-18h

adaptés. Rendre les espaces du 4bis-Info Jeunes plus accessibles, plus accueillants, Jeudi: 10h-18h
plus présents dans le quotidien des jeunesses du territoire. Des informatrices Vendredi: 10h-18h
généralistes accueillent désormais le public le matin du mercredi au vendredi. Samedi: 14h-18h

Le Café a Projets - une communauté qui s’enracine

Renommeé en 2024, le Café a Projets — anciennement espace Kawa — est né d'une demande

70 exprimée par les jeunes au sein de la Table des Jeunes : disposer d'un espace dédié au 4bis-Info
jeunes Jeunes, ou leurs usages, leurs attentes et leurs initiatives puissent s'inscrire dans la durée. Le
actives réaménagement de 2024, co-construit avec une dizaine de jeunes et le collectif Zarmine, a posé les

3,5 fondations. 2025 a été 'année du basculement : la communauté s'est densifiée, 'engagement s'est
fois plus structuré, et 'animation a littéralement décollé.
%‘6'32 Le changement le plus marquant de l'année, c'est la communauté qui s'est construite autour du

lieu : plus de 70 jeunes actives gravitent aujourd'hui autour du Café a Projets, dont 14 qui viennent
en moyenne chaque jour au 4bis-Info Jeunes — soit 3,5 fois plus qu'en 2024, ou le lieu fonctionnait
encore avec un noyau d'une poignée de bénévoles.

Plus que les chiffres, c'est la nature de l'engagement qui change. Les bénévoles ne sont plus
seulement présentes : elles animent, accueillent, programment. Le Café a Projets fonctionne
désormais comme un carrefour de parcours : certaines jeunes arrivent via le PAEJ ou le FRIJ, et
trouvent ici un espace de lien, de stabilité, voire d'engagement durable. Suzie, passée par le FRIJ,
siege aujourd'hui dans les instances de l'association — preuve concrete qu'un tiers-lieu peut
transformer un passage en trajectoire.




Le Café a Projets - une animation qui décolle

Cette densification de la communauté a un effet direct, et mesurable, sur
'animation du lieu. Le schéma d'utilisation du Café a Projets en 2025 le
dit en un seul chiffre : 123 actions réalisées sur l'année, contre 34 en
2024 — soit + 244 % en un an. Quand la communauté grandit,
'animation suit : c'est la mesure concréte de ce que devient un tiers-lieu
lorsqu'il est réellement approprié.

LE CAFE A PROJETS EN ACTION !

en 2025, R ACTIONS ONT PUVOR LE

JOUR DANS NOS ESPACES

1. ATELIERS, ACTIONS, RENCONTRES
ORGANISES PAR LES BENEVOLES DU
CAFE A PROJETS
DES RENCONTRES

INFO JEUNES

NE DEBAT
N ATELIERS ECO-CITOYEN

BONS PLANS JEUNES
ATELIERS ARTISTIQUES
cLuB DEBAT

TOURNAGES
VERNISSAGES
EXPOSITIONS
FESTIVAL

@@ acrions ou ProJETS PORTES
PAR DES JEUNES DU TERRITORE

Zoom: les jeunes ont la RAJE!

123

actions
réalisées

La valorisation des expressions reste le coeur
battant du Café a Projets avec 88 actions.
Expositions en facade et a l'intérieur, vernissages,
rencontres, tournages, mini-concerts, Drag Shows,
ciné-débats, soirées FRIJ, Game Jams.. La
programmation s'est densifiee et diversifiee,
accueillant des univers artistiques et citoyens tres
variés — Sans se voir, Bleu, El Otro Lado, 30 ans de
Quartiers d'été, 272km, Rennes Confluences,
Parcours Sup, Services Civiques, Ciné Débat avec
UnisCité...

L'engagement bénévole s'est structuré en
véritable deuxieme pilier avec 18 actions dédiées :
10 temps collectifs d'engagement (Table des
Jeunes, rencontres, actions culturelles..) et 8
ateliers entierement menés par des jeunes —
initiation a la photo, éco-citoyenneté, infos par les
pairs sur les bons plans, rendez-vous « Articulart »,
ateliers de Noél, aprés-midi jeux de sociéte,
projections et soirées thématiques. Ce glissement
est significatif : les jeunes ne sont plus seulement
le public du Café a Projets, elles en sont les
animatrices.

Enfin, 17 rencontres d'information par des
professionnelles ont été organisées dans l'espace
— signe que le Café a Projets s'impose
progressivement comme un lieu-ressource au
carrefour de l'informel et du professionnel.

En 2025, des jeunes du Café a Projets ont participé au projet RAJE — Recherche-Action Jeunes et Engagement — une démarche
portée par Coop'Eskemm associant jeunes, actrices de jeunesse et élues locales autour de l'engagement des jeunes dans l'action

publique.

Le collectif s'est réuni a trois reprises : a Lesneven en juin, a Loudéac en juillet, puis 8 Rennes en septembre — ou les jeunes du
4bis-Info Jeunes ont accueilli le collectif au 360 et co-construit un propos politique a porter auprés des élues : conditions d'un
dialogue authentique, inégalités dans l'orientation, représentations stéréotypées de la jeunesse.

Pour ces jeunes, RAJE a représenté un pas supplémentaire : de l'engagement dans leur lieu a la formulation d'un positionnement a

'échelle régionale.




L'ouverture aux collectifs de jeunes sans encadrement salarié

Une des évolutions les plus significatives de 2025 au Café a Projets est l'ouverture du lieu en soirée a des collectifs de jeunes sans
encadrement salarié. Ce n'est pas anodin : cela suppose de faire confiance, d'outiller les jeunes pour gérer le lieu de maniere
autonome, et d'accepter que l'espace leur appartienne vraiment.

Cette dynamique se heurte cependant a un cadre de gestion partagée avec Citédia particulierement restrictif (notamment pendant
les vacances scolaires), qui complexifie l'organisation de chaque soirée portée par des collectifs en autonomie. Il s'agit pourtant
d'une dimension a laquelle le 4bis-Info Jeunes tient — et qu'il entend continuer de défendre et de faire vivre, parce qu'elle touche au
cceur méme de ce qu'est un tiers-lieu jeunesse : un espace ou les jeunes peuvent réellement s'approprier le lieu, y compris en
dehors de la présence salariée.

Les premiéeres expérimentations ont débuté en septembre 2025. Un protocole d'occupation et de fermeture a été co-construit, et il
fonctionne. Les soirées se sont multipliées (concerts, projections, temps associatifs) et sont portées par des collectifs qui trouvent ici
un lieu pour exister, créer, se retrouver.

Cette dynamique prolonge la vision tiers-lieu du 4bis-Info Jeunes : non pas un lieu géré pour les jeunes, mais un lieu animé avec et
par elles. Elle pose aussi les bases de ce que pourrait étre le 360 demain, un espace dans lequel les jeunesses et leurs collectifs ont
leur place pleine et entiére.

Cette appropriation ne s'est pas faite seule. Elle est le fruit d'un travail patient mené par l'équipe et les premiéres bénévoles pour
rendre le lieu modulable, lisible et accueillant — un espace ou chacune peut s'imaginer faire des choses sans avoir a demander la
permission. Mobilier qu'on déplace, matériel en libre acces, aménagements qui évoluent au fil des envies : autant de petits gestes
qui, mis bout a bout, ont fait du Café a Projets un lieu ou l'on se sent légitime a proposer, a inventer, a occuper.

Le travail sur le 1er étage - repenser l'espace en coopération
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Info Jeunes)

Le 1er étage du 4bis-Info Jeunes est un espace singulier, ou plusieurs structures cohabitent
au quotidien — le 4bis-Info Jeunes, We Ker, les Amitiés Sociales, le CCAS... Cette densité
partenariale est une vraie richesse : elle permet aux jeunes de trouver, en un méme lieu, des
expertises croisées sur l'emploi, le logement, 'acces aux droits et la vie quotidienne.

Mais cette richesse pose aussi un défi. Sans cadre commun, la multiplication des
permanences et des points d'accueil peut produire l'effet inverse et donner aux jeunes le
sentiment d'un « labyrinthe institutionnel » — la ou l'on cherche précisément a simplifier.
L'enjeu n'est donc pas de multiplier les guichets, mais de travailler la complémentarité
réelle entre les structures. Sur la thématique emploi/insertion par exemple, portée a la fois
par le 4bis-Info Jeunes et par We Ker, comment faire pour qu'une jeune comprenne
facilement a qui s'adresser et bénéficie d'une orientation fluide, sans devoir faire le tour des
interlocutrices pour obtenir une réponse globale ?

Des mars 2025, les partenaires ont été invitées a une démarche collective pour repenser les
usages de cet espace : passer d'un fonctionnement par structures a un fonctionnement par
usages, co-construire une organisation ou chaque actrice joue sa partition tout en
nourrissant un ensemble plus cohérent. Plusieurs ateliers ont été organisés en 2025 —
autour de 'aménagement, de la mutualisation, des espaces de vie et d'attente — dans une
perspective d'éducation populaire : partir du vécu des jeunes, dépasser les silos, construire
un lieu ou l'information n'est pas un guichet mais un chemin.

Cette démarche a pris du temps — les partenaires sont nombreuses et fortement mobilisées
sur leurs missions. Elle aboutit a un premier reaménagement programmeé en janvier 2026 :
pas seulement une réorganisation matérielle, mais l'expression d'une expérimentation
collective sur la maniére de faire tiers-lieu a plusieurs, ou les jeunes trouvent des réponses
completes et accessibles sans avoir a naviguer d'une institution a l'autre.




* L'animation du lieu

Les forums et temps fort - le lieu comme scéne d’'Information Jeunesse

6 ?eg:eg En 2025, le 4bis-Info Jeunes a organisé 6 forums thématiques:
forums - J'ai 16, 17, 18 ans, qu'est-ce que ¢a change ? — 30 participantes
4bis-Info « Partir a l'étranger — 115 participantes
Jeunes « Jobs d'été et emplois saisonniers — 980 participantes
« Prendre soin de soi — 79 participantes
860 « Recherche de stages et découverte des métiers — 281 participantes
jeunes « LESSGO! (toutes thématiques confondues) — 425 participantes
4
forums 4 forums ont également été co-organisés avec des partenaires:
partenaires

- Apprentissage, le service public recrute (We Ker / Rennes Métropole) — 170 participantes
« Place des droits (Ville de Rennes / CDAD35) — 300 participantes

« Les métiers du sport (Profession Sport Loisirs) — 70 participantes

« Que faire apres la 3éme ? (Maisons Familiales et Rurales 35) — 320 participantes

Zoom : mobilités internationales : le forum Partir a l'étranger!

En 2025, le Forum Partir a l'étranger a mis a l'honneur les départs au Canada avec une
conférence spécifique : « Départ au Canada : zoom sur les études, le PVT, et les
démarches pour s'installer ». Cinq intervenantes se sont relayées pendant une heure —
Québec Métiers d'Avenir, Desjardins, HEC Montréal, Mérici, Pvtistes.net. Un format qui a
enrichi le traditionnel forum en lui donnant une profondeur supplémentaire sur une
thématique tres demandée.

Dans le cadre du dispositif européen DiscoverEU, permettant aux jeunes de 18 ans de
gagner un pass Interrail, deux soirées ont été organisées en partenariat avec le CRIJ
Bretagne — une premiére en Bretagne. Une soirée de préparation au départ le 4 juillet,
une soirée retour le 29 octobre : des temps de rencontre entre jeunes lauréates,
d'échange de bons plans et de préparation collective.

LESSGO ! - La rentrée du 4bis-Info Jeunes, 2éme édition

Née en 2024 comme un pari — rebondir aprés l'annulation de Quartiers d'été — LESSGO ! est devenue en 2025 un rendez-vous a
part entiére. La deuxiéme édition a confirmé ce que la premiére avait pressenti : ce format correspond a quelque chose de réel, dans
les besoins des jeunes comme dans ceux des partenaires.

Une dizaine de jeunes rencontrées lors de LESSGO ! 2024 ont commencé a fréequenter réguliérement le lieu dans les semaines
suivantes — preuve que l'événement fonctionne aussi comme porte d'entrée durable vers le tiers-lieu.

LESSGO ! 2025, c'était :
» Cartes blanches a quatre collectifs rennais et métropolitains
accompagnant de jeunes artistes émergentes : Bruzik, OVF
Studio, Le Block Studio, Marathon Music Lab.
- Un plateau open mic-radio animé par 808 Bloom —
425 freestyles, discussions, interviews.
« Une friperie solidaire avec Fripe Tonik.
Une émission radio animée par Canal B autour de
l'engagement des jeunes — avec les porteuses des projets
Haut Parleur, Val'Odyssée, Tips de Dys, Ye Lin Han, Balle au
Centre.
- Un P'tit Déj Outillage réservé aux actrices jeunesse du
territoire, consacré a l'engagement des jeunes
- Des ateliers réservés aux actrices du territoire

jeunes
participantes




Les actions dans le lieu - ateliers et visite de groupes

Au-dela des temps forts grand public, le 4bis-Info Jeunes anime tout au long de l'année des actions plus ciblées : visites de groupes
et ateliers thématiques, a destination des jeunes comme des professionnelles qui les accompagnent.

44 542
visites de groupe jeunes accueillies

En 2025, 44 visites de groupes ont permis de faire découvrir le lieu et ses ressources a 542 jeunes. C'est une progression sensible
par rapport a 2024, qui témoigne d'une demande croissante des structures partenaires et d'une meilleure visibilité du 4bis-Info
Jeunes sur le territoire.

Les jeunes accueillies lors de ces visites sont principalement en insertion professionnelle (Prépa Avenir Jeunes, CLPS, Prisme), en
formation initiale (colleges, lycées, universités) ou accompagnées par des dispositifs spécialisés (PJJ, MIJEC, UnisCité...). Les
sollicitations viennent aussi de plus loin : en 2025, un lycée d'Aulnay-sous-Bois a inclus une visite du 4bis-Info Jeunes dans un
voyage scolaire a Rennes.

Ces visites sont souvent vécues comme une découverte — la diversité des thématiques abordables et la richesse du lieu
surprennent régulierement les jeunes comme les professionnelles qui les accompagnent. Beaucoup repartent avec l'envie de
revenir.

Les ateliers thématiques viennent compléter et approfondir ces visites. Animés par les équipes du PILJ, du PADJ et du PAEJ, ils
permettent d'aborder un sujet précis avec un groupe : droits des jeunes (via le Jeu de Lois), logement, santé, orientation... En 2025,
les ateliers ont également été l'occasion de faire intervenir des partenaires spécialisées — le Planning Familial pour des ateliers Vie
Affective Relationnelle et Sexuelle (VARS), ou encore des interventions autour de 'accés aux soins pour des jeunes en insertion.
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Lycéennes Collégiennes « Poursuivre le travail partenarial avec les professionnelles
15.9% 6.8%

accompagnant des groupes de jeunes pour continuer a assurer ces
visites et s'adapter aux besoins de chaque groupe.

Volontaires/b
énevoles

0% - Faire évoluer le format des visites : en lien avec les jeunes bénévoles et
volontaires en service civique, et a la suite d’échange avec une
professionnelle du CLPS, le 4bis-Info Jeunes travaille a la possibilité
d’adapter la visite du lieu en format escape game/rallye, afin de rendre
I'expérience plus ludique et participative.

Typologie
de public

Etudiantes
18.2%

Jeunes en
insertion/forma
tion
45.5%




La salle de spectacle - un outil qui se réinvente

La salle de spectacle du 4bis-Info Jeunes, modulable et entierement équipée, pouvant accueillir jusqu'a 230 personnes, est depuis
plusieurs années l'un des ouitils les plus puissants de valorisation des expressions culturelles et citoyennes des jeunes. En 2025, son
mode de gestion évolue, mais sa mission reste intacte.

Depuis le 1er septembre 2025, la coordination de la salle est partagée entre le 4bis-Info Jeunes et Citédia. Le 4bis-Info Jeunes
l'utilise désormais les semaines paires, soit environ 120 jours par an, toujours au service des expressions des jeunes : concerts,
résidences, projections, conférences, forums. Cette évolution se traduit ainsi en 2025, avec notamment :

45 15 10
jours de
résidence concerts forums

Zoom: Festival Pas de Quartiers ! (mai 2025)

En mai 2025, plusieurs collectifs de jeunes se sont associés
pour monter un festival de 3 jours, entiérement auto-organisé

AlterLife, Pluto, Nox Aeterna, Shlax, fortement
accompagnées par l'équipe régie. Sur la scene se sont
succédées de nombreuses jeunes artistes du territoire —

Mac&Wester, Jeanne Bonjour, Argalouve, Nemovi, Randy, 2, 3 et 4 mai
BenDiaz — toutes passées par l'accompagnement du 4bis- Ateliers | Rencontres  Concerts
Info Jeunes et de ses techniciennes. En plus du format festif, Electro/

ces collectifs ont tenu a ouvrir des espaces de dialogues sur Rap/
la place des pratiques en amateur sur le territoire. Pop Rock
Pas de Quartiers ! incarne ce que le 4bis-Info Jeunes cherche
a rendre possible : un collectif de jeunes qui s'empare du lieu,
l'outille, monte un événement, et le réussit. Une vraie réussite,
saluée par les participantes comme par les partenaires.

Un tiers-lieu aux multiples entrées - la programmation comme bien commun

Forums, ateliers, visites de groupes, soirées au Café a Projets, programmation portée par les jeunes,
festival auto-organisé, salle de spectacle ouverte aux résidences et aux concerts : ce qui se dessine,
lieu apres lieu, c'est un tiers-lieu ou aucun usage n'a vocation a dominer les autres. Ces espaces
accueillent a la fois des temps d'information structurés, des projets portés par des collectifs de
jeunes, des moments d'autogestion, et des actions co-construites avec les partenaires.

C'est l'un des paris assumés par le 4bis-Info Jeunes : faire en sorte que la programmation reste un
bien commun. Les équipes du 4bis-Info Jeunes ne sont pas les seules a investir le lieu — les
professionnelles jeunesse du territoire, les actrices du 360, les bénévoles, les volontaires en service
civique, les collectifs autonomes y trouvent elles aussi un espace pour proposer, animer, faire
découvrir a leurs publics ce que le lieu peut étre. Un tiers-lieu qui répond aux enjeux des jeunesses,
c'est précisément cela : un endroit ou l'on multiplie les portes d'entrée, les outils de valorisation et les
espaces a faire vivre, et ou la responsabilit¢ d'animer le lieu se partage entre celles qui le
fréquentent.

Cette logique trouve aujourd'hui sa traduction la plus visible dans l'inauguration du 360 —
l'écosysteme dans lequel s'inscrit désormais le 4bis-Info Jeunes, et qui ouvre des possibilités
nouvelles d'expérimentation, de coopération et d'appropriation a l'échelle de tout un site.



* Le 4bis-Info Jeunes dans le 360 - un lieu inscrit dans une dynamique collective

Si les évolutions internes au 4bis-Info Jeunes témoignent d'une affirmation de sa vocation tiers-lieu, elles s'inscrivent dans une
dynamique plus large : celle du 360, dont l'inauguration le 9 juillet 2025 a constitué l'un des temps forts de l'année. Pour le 4bis-Info
Jeunes, cet événement représente a la fois un point d'arrivée et un point de départ vers un projet de tiers-lieu ouvert, partagé et
ancré dans les réalités du territoire rennais.

Un tiers-lieu ouvert, vivant, en construction permanente

Le 360, c'est d'abord un lieu ou l'on peut venir avec une idée, un projet... ou simplement l'envie d'étre la. Accessibles a toutes, ses
espaces — salles de spectacle, espaces d'expo, fablab, Café a Projets, espaces de réunion et d'expérimentation, restaurant —
permettent de se rencontrer, de s'informer, de créer ou de travailler. C'est aussi une galaxie d'actrices — We Ker, Benenova, France
Bénévolat, BUG, Canal B, Séisme, 'APRAS, le MAR, Citédia et bien d'autres — dont la diversité permet d'accompagner une grande
variété de parcours et de besoins. Ses usages, ses espaces et ses coopérations évoluent au fil du temps : c'est précisément cette
capacité d'adaptation qui en fait un lieu vivant.

Le 4bis-Info Jeunes, structure motrice de la dynamique du 360

A travers ses missions d'Information Jeunesse et d'éducation populaire, il contribue a faire du lieu un espace accessible, ressource
et attentif aux besoins des jeunes. Son implication va toutefois au-dela de ses propres missions. Le réaménagement du 1er étage du
batiment A et l'animation du Café a Projets illustrent concrétement ce que le 4bis-Info Jeunes cherche a apporter a la dynamique
360 : des espaces pensés par usages plutot que par structures, une ambiance moins institutionnelle, une attention portée tant aux
jeunes gqu'aux autres publics. Ces expérimentations nourrissent déja les réflexions menées a l'échelle du 360 : comment faire du lieu
un espace véritablement décloisonné, ou l'accueil constitue le socle de l'animation du tiers-lieu et de son appropriation par les
publics ?

Perspectives et enjeux pour le 360

Ces chantiers, encore en construction, produisent déja des premiers résultats et viennent confirmer le potentiel du 360 comme lieu
ressource sur le territoire. Ils posent aussi les bases d'une réflexion plus large : quel cap pour le 360 dans les 3 prochaines années ?
Cette réflexion devra permettre de consolider ce qui fonctionne tout en clarifiant les enjeux de gouvernance et les roles de chacune.
Il s'agit notamment de veiller a ce que le projet de lieu continue de guider les conditions de son fonctionnement : une gouvernance
lisible, associant I'ensemble des actrices du site, est une condition essentielle pour que le 360 puisse pleinement répondre aux
ambitions qui lui sont fixées. Pour le 4bis-Info Jeunes, ces échéances représentent une opportunité de contribuer a la consolidation
d'une vision partagée du lieu — et d'y porter les enjeux qui lui sont chers : l'accessibilité, le décloisonnement, la place des jeunes.

Perspectives autour du lieu

- Finaliser le réaménagement du 1er étage en janvier 2026, en prolongeant la démarche participative avec les structures
partenaires

« Inscrire durablement l'ouverture en soirée du Café a Projets aux collectifs autonomes, avec un protocole stabilisé et des outils
adaptés

« Structurer le bénévolat dans le lieu et a I'échelle de l'association

« Anticiper la montée en puissance du 360 et la place du 4bis-Info Jeunes dans cet écosystéme partagé.



2K Les dispositifs d'engagement

Susciter l'envie d'agir, donner les moyens de concrétiser une idée, accompagner les premieres prises d'initiative : voila ce qui réunit
les dispositifs d'engagement portés par le 4bis-Info Jeunes. Qu'il s'agisse de financer un premier projet, de partir a l'aventure avec
quelques amies, d'explorer un territoire thématique ou d'organiser un concert, ces dispositifs partagent une conviction commune —
les jeunes ont quelque chose a dire, a créer, a faire. Il suffit parfois d'un coup de pouce pour que ¢a arrive.

En 2025, cette conviction a continué de se traduire en actes. Avec, aussi, une page qui se tourne : celle de Quartiers d'été, festival né
de cette méme énergie, qui s'arréte aprés plus de trente ans d'existence.

Le FRIJ - Fonds Rennais d’Initiatives Jeunes

Le FRIJ est un dispositif de soutien aux premiers projets de jeunes rennaises agées de 15 a 25 ans, initié et financé par la Ville de
Rennes et Engie, animé par le 4bis-Info Jeunes. Son ambition est simple et exigeante a la fois : susciter, soutenir et développer
l'esprit d'initiative des jeunes — y compris celles qui n‘auraient pas, sans ce coup de pouce, osé franchir le pas.

75 44
A projets
150 dprOJet§ Culture et
jeunes EROSES Citoyenneté
impliquées
16

i i 4 i i . projets

Quelques projets qui ont retenu l'attention du jury e

« « Belle Has Fallen » d'Inés Rouiched — court métrage autour
de la pression sociale reposant sur la jeunesse
« « Amitiés au féminin » par Audrey Andrianasolomanana —
exposition valorisant les amitiés au féminin
« « Hautparleur » par Margot Dejeux — projet de radio pour
valoriser les récits des habitantes de Villejean
+ « Entre ombre et lumiére » par Souleyman Lomet —
exposition photo pour redonner une belle image du quartier
de Bréquigny
Et beaucoup d'autres!

Zoom: le FRIJ a l'antenne - un plateau radio a LESSGO!

A l'occasion de la deuxiéeme édition de LESSGO !, un
plateau radio a été organisé en partenariat avec Canal B.
Cet espace d'échange a permis a de nombreuses
porteuses de projets soutenus par le FRIJ de se rencontrer,
de partager leurs expériences et de croiser leurs regards.
Cette dynamique collective a donné lieu a l'enregistrement
d'un podcast, aujourd'hui accessible au public, qui valorise
la richesse et la diversité des initiatives portées par les
jeunes.

« Le FRIJ, c’est le coup de pouce qui a tout changé
[...], il fait le pont entre le réve et la réalité. Il soutient
la passion artistique tout en offrant une crédibilité
indispensable face aux professionnelles. »

Sogup, lauréat du FRIJ




* Les Bourses Eté

Le dispositif “Bourses Eté”, soutenu par Rennes Métropole, s'adresse aux jeunes de 15 a 20 ans, habitant Rennes et Rennes
Métropole pour les soutenir dans la conception et la réalisation d'un projet de vacances durant l'été, dans un esprit d'initiative et
d’autonomie. Le projet peut étre réalisé individuellement ou par petits groupes. L'aide est de 150 euros maximum par personne.

Chaque projet de “Bourses Eté” est accompagné par une professionnelle référente locale (animatrice jeunesse, éducatrice...) qui
conseille les jeunes dans l'élaboration de leur projet (budget, transport, hébergement ...) et cautionne la démarche en se portant
garante de son authenticité.

22 15 ans
. 19 ans 6.9% .
dossiers 11.1% - Jeunes actives
soutenus 8.3%
72
jeunes Etudiantes - Apprenties
boursiéres 29.2%

Lycéennes
62.5%

Paroles de boursieres

« En ce qui nous concerne, nous sommes allées faire une grande
partie du GR34 sur toute la cote nord bretonne. Les Bourses Eté nous
ont permis de vivre une semaine extrémement dréle et riche en
souvenirs. [...] Pour toutes les jeunes de 15-20 ans : n’hésitez pas a
allez-vous renseigner au 4bis !»

Projet “Randonnée sur la cote nord bretonne”

« Ce séjour a été l'occasion de batir un projet solide. »
[...] « Nous avons réalisé des découvertes culturelles
riches, avec la visite de musées tels que le Louvre ou

encore l'atelier des Lumiéres. [...] Ce séjour nous a
permis d’enrichir nos connaissances culturelles et
d’explorer de nouveaux horizons. »

Projet “Découvertes culturelles a Paris”

Perspectives

« Poursuivre le dispositif qui n'a pas d'équivalent sur Rennes Métropole
« Rechercher des financements complémentaires pour accompagner davantage de projets



Itinéraire Bis

Itinéraire Bis fait suite au dispositif Parcours, porté par le 4bis-Info Jeunes depuis plusieurs années. Il répond a une volonté de
renouveler l'approche de l'accompagnement collectif des jeunes : non plus seulement transmettre des informations, mais créer des
liens durables entre des jeunes qui ne se seraient pas rencontrées autrement, autour d'une thématique qui fait office de terrain
commun.

Le principe : durant 3 mois, un groupe de jeunes explore ensemble une thématique de l'Information Jeunesse. Le programme est
co-construit avec les participantes et les partenaires sollicitées. En 2025, une premiére expérimentation du dispositif a vu le jour aux
Transmusicales. Un groupe de 16 jeunes, de 17 a 27 ans, a pu explorer les coulisses du festival.

Les éditions a venir

- Janvier - mars 2026 : Labo démocratique — engagement politique et démocratique, en lien avec Nos Futurs, dont la
programmation offre une belle opportunité de valorisation en fin de parcours
« Avril - juin 2026 : Pratiques éco-citoyennes

Perspectives

- Travailler a l'élaboration des thématiques avec des partenaires métropolitaines
« Mieux mobiliser les publics des communes de Rennes Métropole pour élargir 'ancrage territorial du dispositif

La fin de Quartiers d’Eté - une page se tourne

Une page se tourne pour l'association. Aprés avoir mis sur pause le festival Quartiers d'Eté en 2024, le contexte actuel a conduit les
partenaires financeuses a mettre un terme a leur soutien au festival. Sans leur aide, l'association est dans l'impossibilité de faire
perdurer ce moment suspendu dans l'été — pensé dés le départ pour les jeunes qui ne partent pas en vacances.

Plus de trente ans de concerts aux Gayeulles, d'artistes émergentes et confirmées et des milliers de jeunes qui ont découvert des
musiques, des scenes, des visages. Des bénévoles qui ont donné de leur temps, des techniciennes qui ont porté les lumiéeres, des
équipes qui ont tout monté et tout démonté dans la méme semaine.

L'association souhaite remercier trés chaleureusement les fondatrices et fondateurs, les équipes du CRIJ et du 4bis-Info Jeunes, les
bénévoles, les techniciennes et techniciens, les artistes, les partenaires du territoire, les équipes techniques de la Ville de Rennes,
les équipes des Parcs et Jardins, les agents de sécurité, les équipes de la SNSM — et toutes celles qui, un jour, ont croisé la route de
Quartiers d'Eté.

Quoi qu'il arrive, I'équipe du 4bis-Info Jeunes reste déterminée a continuer a valoriser et a défendre les expressions culturelles et
citoyennes des jeunes rennaises et métropolitaines.

Perspectives

En 2026, l'association s’engagera,
aupres de la Métropole, de partenaires
du territoire et de collectifs de jeunes
dans un nouveau projet d'événement
d’ampleur, avec et pour les jeunes du
territoire.
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* Proximité et coopérations

Ce travail repose d'abord sur la nécessité de rendre l'association lisible et accessible. Il s'agit de clarifier son identité, ses missions
et son offre de services, afin que chaque jeune comme chaque partenaire puisse identifier facilement ce que le 4bis-Info Jeunes
peut lui apporter.

Ce repositionnement suppose également une mise en lien permanente avec les différentes actrices du territoire. Cette présence
aux cotés des partenaires permet de rester connecté au plus pres des réalités vécues, des ambitions portées, ainsi que des besoins
d'outillage et de mise en réseau qui émergent.

Concrétement, cela implique que le 4bis-Info Jeunes soit présent aux différentes échelles de réflexion et d'action du territoire, qu'il
s'agisse des instances de quartier, des dynamiques métropolitaines ou des espaces partenariaux plus larges. Cela suppose aussi
qu'il s'inscrive dans l'ensemble des réseaux susceptibles de bénéficier aux jeunesses de la métropole, afin de croiser les regards,
de mutualiser les ressources et de renforcer la cohérence des actions menées en direction des 16-25 ans.

Enfin, le 4bis-Info Jeunes s'attache a déployer cette méme dynamique au sein de sa propre gouvernance. L'enjeu est de faire en
sorte que les parties prenantes du territoire participent activement aux orientations de l'association, afin que celle-ci demeure au
plus prés des besoins exprimés et que ses choix stratégiques s'élaborent de maniére partagée et concertée.

* Travail en lien avec la Mission Jeunesse

L'année 2025 a été le temps de la mise en ceuvre de la convention tripartite. Elle s'est traduite, sur le plan opérationnel, par la mise
en place de temps de travail réguliers avec les techniciennes de la Mission Jeunesse, portant sur les différents dispositifs et
actions. Ce cadre a permis d'approfondir 'articulation avec les services du territoire et 'ensemble des actrices jeunesse.

Dans cette dynamique, l'association a pleinement investi sa mission de facilitation de l'accés aux droits et a l'information sur
I'ensemble du territoire — un axe qui constitue aujourd'hui le cceur du Projet Jeunesse Métropolitain, piloté par la Mission
Jeunesse.

Cet engagement s'est également traduit par une contribution active au projet « 360 », démarche de Tiers-Lieu initiée par la
collectivité, qui vise a rassembler la Maison des Associations et le 4bis-Info Jeunes au sein d'un méme espace partagé.

* Focus sur la coopération avec We Ker

Le 4bis-Info Jeunes et We Ker se coétoient au 360 depuis novembre 2024. En 2025, les deux
associations ont choisi de transformer cette proximité en quelque chose de plus structurant : un projet
de coopération commun, construit dans la durée.

Y : Ce projet part d'un constat partageé : les besoins des jeunes de Rennes Métropole sont inégalement
= : | couverts selon les territoires, en particulier pour les plus de 15 ans, trop souvent en marge des
ﬁ.‘:ﬁ:ﬁ,ﬁ’; = / % politiques jeunesse communales. We Ker dispose d'une connaissance fine des parcours des jeunes et
di . d'une présence structurée a l'échelle métropolitaine ; le 4bis-Info Jeunes déploie l'Information
Jeunesse sur ce méme territoire, outille les actrices locales et anime les réseaux professionnels. Ces
deux expertises ont vocation a se croiser plutot qu'a se juxtaposer. Pour construire cette coopération
sur des bases solides, les deux structures ont fait appel a Coop'Eskemm comme tiers facilitateur, dans
le cadre d'une démarche conduite tout au long de l'année 2025-2026. Il en ressort deux axes de
coopération structurants.

g

» Le premier est la territorialisation des ressources jeunesse a l'échelle de Rennes Métropole. L'objectif

N4 est de déployer conjointement les ressources des deux structures pour favoriser un acces aux droits

2y plus homogene sur l'ensemble du territoire, en articulant la connaissance des situations des jeunes

O o portée par We Ker et la connaissance des actrices et pratiques professionnelles portée par le 4bis-Info

= |/ Jeunes. Cela passe par des interventions concertées aupres des actrices locales, adaptées aux réalités

- de chaque territoire, et par un travail de sensibilisation des élues communales aux enjeux de jeunesse.

Des premiéeres expérimentations locales sont déja engagées et ont vocation a s'étendre
progressivement a l'échelle métropolitaine.

Le second axe est la tiers-lieuisation du 360. Le premier étage du batiment fonctionne aujourd'hui
comme un espace pilote d'une approche tiers-lieu : accueil décloisonné, coopération inter-structures,
régulation collective. La dynamique engagée entre We Ker et le 4bis-Info Jeunes a vocation a servir
d'exemple pour penser, plus largement, la place de la jeunesse au sein du 360. Un document cadre et
une convention partenariale sont en cours de finalisation pour ancrer cette dynamique dans la durée.



* Implication dans les réseaux

Dans une logique d’outiller au mieux le territoire sur différentes thématiques, le 4bis-Info Jeunes s’engage dans différents réseaux.

Le réseau Info Jeunes

S'inscrire dans le réseau Info Jeunes, via une labellisation « Info Jeunes », permet a l'association de consolider son role au coeur
de l'écosystéme jeunesse de Rennes Métropole. Dans un contexte ou les besoins des jeunes évoluent rapidement et ou la
coordination entre actrices est essentielle, appartenir a un réseau solide garantit une cohérence d’action et une complémentarité
entre structures via:

Une meilleure
circulation des
informations utiles aux
jeunes du territoire

association

Une visibilité accrue
des services et actions
portées par notre

Une veille partagée sur
les thématiques
jeunesse

L'ensemble de l'équipe du 4bis-Info Jeunes participe régulierement aux formations, ateliers, webinaires, journées
départementales, rencontres régionales, du réseau.

Implication dans les réseaux locaux et thématiques

L'engagement du 4bis-Info Jeunes dans différents réseaux locaux, départementaux et régionaux constitue un axe essentiel de
notre mission d’information et d’accompagnement des jeunes. Ces réseaux offrent des espaces privilégiés d’interconnaissance et
de coopération, indispensables dans un paysage jeunesse en constante évolution et favorisent la création de liens solides avec

des partenaires variées :

« Construire son parcours: Idéo, service public d'information et d'aide a l'orientation en Bretagne, et le SPRO Bretagne (Service
Public Régional de l'Orientation)

- Prendre soin de soi: Réseau des Points Accueil Ecoute Jeunes (structure labellisée), Collectif Prev’en Ville (dispositif de
prévention et de réduction des risques en milieu festif), Promeneurs du Net (PDN)

« Seloger: Chantier logement du Plan Breton de mobilisation pour les jeunesses

« Voyager : Collectif Métropolitain pour la Mobilité Internationale des Jeunes (CoMeMob), Comité Régional de la mobilité
européenne et internationale des jeunes (CoReMob), Réseau Eurodesk (structure labellisée)

« Tiers-Lieux: Bretagne Tiers-Lieux

« Présence en ligne : Réseau des Promeneurs du Net

« Toutes thématiques : Conseil de Développement de la Métropole de Rennes (CODEV)

Les coopérations multipartenariales

AJIL

La démarche AJIL a
continué a se structurer
avec les partenaires
Amitiés Sociales,
I'Association Saint-
Joseph de Préville et
We Ker. Cela a abouti a
la formalisation de la
coopération sous la
forme d'un GCSMS, qui
verra le jour en 2026.

Cette premiére année a
permis de lancer une
nouvelle dynamique, via
la signature de
conventions avec 14
actrices de la
métropole, en vue de la
future structuration d'un
Réseau Information
Jeunesse a l'échelle du
territoire.

GTINTERQUARTIER

L'animation de ce
groupe de travail

permet de fédérer les

actrices rennaises

ceuvrant au bénéfice

des 16-25 ans. De

nouvelles actrices ont
rejoint le GT en 2025,

venant étayer les
réflexions initiées

notamment autour de
l'accés aux stages et a

l'alternance.

Démarche dédiée aux 16-25
ans du quartier de Villejean,
le 4bis-Info Jeunes, via la
Mission Quartier, se
positionne comme actrice de
proximité aux cotés des
partenaires (BIS, We Ker, SEA
le Relais, MQ Villejean). Un
travail autour de l'acces en
autonomie au local dédié a
été mené afin de faciliter
l'appropriation du lieu par le
territoire.
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Eninterne

L'année 2026 sera dédiée a 'expérimentation et a la formalisation de la
nouvelle gouvernance : conseil d’administration, colleges thématiques,
conseil stratégique. Dans le méme mouvement, 'association poursuivra
la restructuration engagée autour de ses deux axes stratégiques, en
veillant a préserver la porosité entre I'animation du Tiers-Lieu et l'action
en direction du territoire.

Cette consolidation s'appuiera sur la continuité du redéploiement des
ressources humaines : aprés l'axe Territorialisation, déja renforcé en
2025, l'effort se portera sur l'axe Tiers-Lieu Information. L'accueil des
stagiaires et des bénévoles feront, eux aussi, 'objet d’une structuration
dédiée.

Pourle 360

En 2026, le 4bis-Info Jeunes poursuivra son investissement au sein du
360. Le chantier gouvernance et perspectives, qui s‘ouvrira cette
année, sera l'occasion de se donner collectivement un cap partagé — et
de construire un fonctionnement a la hauteur des ambitions que les
structures du 360 portent ensemble.

Le déploiement des ressources

L'association s'attachera a donner toute leur visibilité aux ressources du
4bis-Info Jeunes, notamment dans le cadre du déploiement du Projet
Jeunesse Métropolitain conduit par la Mission Jeunesse. Cette visibilité
s'appuiera notamment sur un nouveau site internet, prévu pour le
premier semestre 2026. Plusieurs dispositifs entreront par ailleurs en
phase de lancement : le service unique du logement des jeunes, issu de
la démarche AJIL, et la Plateforme d'Accés aux Droits des Jeunes
(PLAJ), élaborée avec le CRIJ et Rennes Métropole. Le dispositif Relais
IJ poursuivra son développement, tandis que s'amorcera une réflexion
sur la création d'un service Prévention Santé.

Les partenariats structurants

L'association consolidera son articulation avec les services de la Ville et
de la Métropole, afin de rendre lisible — et donc mobilisable —
'ensemble de ses ressources par les actrices du territoire. Elle finalisera
également la formalisation de son projet de coopération avec We Ker,
venant affirmer un travail commun au service de la métropole et de ses
jeunesses.
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	Tout au long de l’année, l’équipe du 4bis-Info Jeunes se rend à la rencontre des jeunes directement sur leurs lieux de vie, en participant à de nombreux événements hors les murs. Que ce soit lors de forums, salons, ateliers ou temps d’échanges, ces interventions permettent de toucher un public diversifié dans des cadres variés tels que lycées, universités, forums ou manifestations locales à Rennes et sa métropole. Ces occasions offrent la possibilité de faire connaître les services, d’aborder les sujets essentiels liés à l’Information Jeunesse, et de répondre de manière personnalisée et directe aux questions des jeunes ainsi que des professionnelles. En continuant ces actions sur le terrain, l’association renforce sa visibilité, développe de nouveaux partenariats, et œuvre pour rendre l’information accessible à toutes.
	Parmi les partenaires qui ont sollicité l’association cette année :  Des communes de Rennes Métropole (Acigné, Saint Grégoire, Thorigné- Fouillard, Pacé, Romillé, Le Rheu, Montgermont,…), des associations et structures (Séisme, les Connectées IINAF, SPSF, Épicerie Solidaire, ESS Cargo, We Ker,…), des universités, des lycées, des CFA, les services de la Ville (Mission Jeunesse, Directions de quartier, Service des Élections,…),…
	En direction des jeunes
	FÉVRIER - AVRIL
	AOÛT
	MAI - JUILLET
	SEPT- DÉC.
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	515 actrices rencontrées
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	Le Point Justice Jeunes - D-Code
	Le D-Code accueille, écoute, informe et oriente les jeunes de 15 à 30 ans ainsi que leur entourage sur tous types de problématiques juridiques lors des permanences individuelles et les sensibilise au droit lors d’actions collectives. L’objectif est de développer l’autonomisation des jeunes dans la résolution de problèmes d’ordre juridique et d’aider à leur accès au droit.
	En 2025, une juriste a pu accueillir les jeunes tout au long de l’année. Durant le dernier trimestre, une seconde juriste a rejoint l’équipe afin de pouvoir répondre davantage aux nombreuses sollicitations. Ces permanences généralistes sont complétées par des permanences spécialisées, animées par des partenaires. Elles sont mises en place en fonction des demandes et des thématiques répondant aux besoins des jeunes : ASFAD, Déléguée du Défenseur des Droits, MRAP, avocates, Groupement de Défense des Mineurs,...
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	Le Point Accueil Écoute Jeunes (PAEJ)
	Le Point Accueil Écoute Jeunes (PAEJ) accueille, écoute, informe et oriente les jeunes métropolitaines de 12 à 25 ans, ainsi que leur entourage, sur toutes les problématiques liées au mal-être, à la souffrance psychique, aux difficultés scolaires, familiales, relationnelles, affectives ou sexuelles, aux conduites addictives et violentes…
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	RENCONTRES PROS

	Lors des permanences individuelles, ce qui s’exprime en premier lieu concerne la souffrance psychologique (82.6%), suivi des problématiques relationnelles et familiales (47.7%), puis sociales (39.4%) et affectives (39.4%). On note une première entrée majoritairement faite par le biais du mal-être 62% et de l’état dépressif/anxieux 47% suivi par le conflit avec un/les parents à 28%.
	L’écoute inconditionnelle du PAEJ permet d’aborder différentes problématiques souvent liées entre elles et devant être traitées simultanément. On note par ailleurs que 55% des jeunes rencontrées cumulent plus de 4 problématiques lorsqu’elles sollicitent l’équipe du PAEJ.
	Perspectives

	Zoom : dispositif Promeneurs du net (PdN)
	Développer des créneaux de permanences spécialisées
	Mettre en place des permanences d’écoute délocalisées sur certaines communes de la métropole
	Mettre en place de groupes de parole
	Poursuivre et développer les liens avec les infirmières scolaires
	Faciliter l’accès à la prise de RDV
	Poursuivre l’animation du dispositif de lutte contre la précarité menstruelle
	Le dispositif Promeneurs du Net propose une action éducative en ligne. Écouter, informer, conseiller, orienter,... à travers la prise de contact et la création de lien avec les jeunes en ligne, c’est la mission des Promeneurs du Net. L’objectif n’est pas la surveillance mais bien l’accompagnement des jeunes et la recherche de réponses à leurs interrogations.
	Suite au départ du référent Promeneurs du Net du 4bis-Info Jeunes, la reprise du dispositif est effective depuis Juillet 2025. Environ 3h par semaine sont consacrées à cette mission, comprenant organisation de la présence en ligne, la création de contenu, la publication, la veille numérique et la réponse aux sollicitations.
	L’écoutante en charge de l’animation du dispositif participe régulièrement aux Matinales des PDN qui ont pour objectif de découvrir l'activité des autres référentes PdN et les actualités de chacune. C’est également l'occasion d’y partager des idées et des ressources et de faire de l’interconnaissance afin de repérer des personnes qui peuvent être ressource en cas de question ou besoin.
	Les publications du compte Instagram Promeneurs du Net ont été vues plus de 14 500 fois au cours de l’année et le compte a été consulté à plus de 620 reprises.
	Perspectives
	Poursuivre l’action éducative en ligne
	Développer deux réseaux sociaux distincts (1 Promeneurs du Net, 1 PAEJ)
	Formation des écoutantes aux réseaux sociaux


	Le Point Info Logement des Jeunes (PILJ)
	Fréquentation mensuelle
	Thématiques des demandes (plusieurs par entretiens)
	Perspectives

	Prev’en Ville
	Les espaces d’intervention
	Pour les actrices jeunesse et centres de formation
	Pour les organisatrices
	Jeunes organisatrices
	Organisations professionnelles (lucratives et non lucratives)

	Perspectives

	Mission 16-25 ans : Le Karrez
	L'équipe
	Dispositifs
	Événements
	Perspectives

	Les espaces : une dynamique tiers-lieu qui s’affirme
	Avec l'inauguration du 360 en juillet 2025, le 4bis–Info Jeunes franchit une étape attendue de longue date : celle d'un tiers-lieu pleinement assumé, ouvert, partagé. Mais le tiers-lieu ne se résume pas à un bâtiment ou à un dispositif. C'est une démarche : ouvrir davantage, accueillir sans condition, faire confiance aux jeunes pour habiter et animer le lieu. En 2025, cette démarche s'est traduite très concrètement : les horaires d'ouverture se sont élargis, la communauté qui anime le Café à Projets a été multipliée par 3,5, des collectifs autonomes ont trouvé leur place dans le lieu, et le réaménagement du 1er étage s'est engagé en coopération avec l'ensemble des structures partenaires. Plus qu'un lieu, le bâtiment A du 360 se construit jour après jour — avec et par les jeunes.
	Un lieu plus ouvert
	La révolution horaire
	C'est l'une des décisions les plus concrètes et les plus visibles de l'année : en 2025, le 4bis–Info Jeunes a repensé en profondeur ses horaires d'ouverture pour mieux coller aux rythmes de vie réels des jeunes. Cette évolution touche les deux dimensions du lieu : les espaces d’accès aux droits, pour faciliter l'accès à l'information et à l'accompagnement à des horaires décalés et les espaces de convivialité, pour permettre aux jeunes de se poser, se rencontrer, s'approprier le lieu à des moments où elles n'auraient pas pu venir jusqu'ici. L'objectif est simple, mais structurant : ouvrir davantage, à des moments plus adaptés. Rendre les espaces du 4bis-Info Jeunes plus accessibles, plus accueillants, plus présents dans le quotidien des jeunesses du territoire. Des informatrices généralistes accueillent désormais le public le matin du mercredi au vendredi.

	Le Café à Projets - une communauté qui s’enracine
	70 jeunes actives
	3,5 fois plus qu’en 2024
	14 jeunes régulières (en moyenne)
	Renommé en 2024, le Café à Projets — anciennement espace Kawa — est né d'une demande exprimée par les jeunes au sein de la Table des Jeunes : disposer d'un espace dédié au 4bis-Info Jeunes, où leurs usages, leurs attentes et leurs initiatives puissent s'inscrire dans la durée. Le réaménagement de 2024, co-construit avec une dizaine de jeunes et le collectif Zarmine, a posé les fondations. 2025 a été l'année du basculement : la communauté s'est densifiée, l'engagement s'est structuré, et l'animation a littéralement décollé. Le changement le plus marquant de l'année, c'est la communauté qui s'est construite autour du lieu : plus de 70 jeunes actives gravitent aujourd'hui autour du Café à Projets, dont 14 qui viennent en moyenne chaque jour au 4bis-Info Jeunes — soit 3,5 fois plus qu'en 2024, où le lieu fonctionnait encore avec un noyau d'une poignée de bénévoles. Plus que les chiffres, c'est la nature de l'engagement qui change. Les bénévoles ne sont plus seulement présentes : elles animent, accueillent, programment. Le Café à Projets fonctionne désormais comme un carrefour de parcours : certaines jeunes arrivent via le PAEJ ou le FRIJ, et trouvent ici un espace de lien, de stabilité, voire d'engagement durable. Suzie, passée par le FRIJ, siège aujourd'hui dans les instances de l'association — preuve concrète qu'un tiers-lieu peut transformer un passage en trajectoire.


	Le Café à Projets - une animation qui décolle
	Cette densification de la communauté a un effet direct, et mesurable, sur l'animation du lieu. Le schéma d'utilisation du Café à Projets en 2025 le dit en un seul chiffre : 123 actions réalisées sur l'année, contre 34 en 2024 — soit + 244 % en un an. Quand la communauté grandit, l'animation suit : c'est la mesure concrète de ce que devient un tiers-lieu lorsqu'il est réellement approprié.
	123 actions réalisées
	+244% par rapport à 2024

	LE CAFÉ À PROJETS EN ACTION !
	EN 2025,            ACTIONS ONT PU VOIR LE  JOUR DANS NOS ESPACES
	CINÉ DÉBAT
	ATELIERS ÉCO-CITOYEN
	BONS PLANS JEUNES
	DES ACTIONS IMAGINÉES  PAR LES JEUNES

	ATELIERS ARTISTIQUES
	CLUB DÉBAT
	DES RENCONTRES INFO JEUNES

	FORUMS
	PARCOURS SUP
	DROITS LGBTQIA+
	SERVICE CIVIQUE
	PASS CULTURE
	TOURNAGES
	DES PROJETS DE JEUNES VALORISÉS

	VERNISSAGES
	EXPOSITIONS
	FESTIVAL
	RENCONTRES
	La valorisation des expressions reste le cœur battant du Café à Projets avec 88 actions. Expositions en façade et à l'intérieur, vernissages, rencontres, tournages, mini-concerts, Drag Shows, ciné-débats, soirées FRIJ, Game Jams… La programmation s'est densifiée et diversifiée, accueillant des univers artistiques et citoyens très variés — Sans se voir, Bleu, El Otro Lado, 30 ans de Quartiers d'été, 272km, Rennes Confluences, Parcours Sup, Services Civiques, Ciné Débat avec UnisCité…
	L'engagement bénévole s'est structuré en véritable deuxième pilier avec 18 actions dédiées : 10 temps collectifs d'engagement (Table des Jeunes, rencontres, actions culturelles…) et 8 ateliers entièrement menés par des jeunes — initiation à la photo, éco-citoyenneté, infos par les pairs sur les bons plans, rendez-vous « Articulart », ateliers de Noël, après-midi jeux de société, projections et soirées thématiques. Ce glissement est significatif : les jeunes ne sont plus seulement le public du Café à Projets, elles en sont les animatrices.
	Enfin, 17 rencontres d'information par des professionnelles ont été organisées dans l'espace — signe que le Café à Projets s'impose progressivement comme un lieu-ressource au carrefour de l'informel et du professionnel.


	Zoom : les jeunes ont la RAJE !
	En 2025, des jeunes du Café à Projets ont participé au projet RAJE — Recherche-Action Jeunes et Engagement — une démarche portée par Coop'Eskemm associant jeunes, actrices de jeunesse et élues locales autour de l'engagement des jeunes dans l'action publique. Le collectif s'est réuni à trois reprises : à Lesneven en juin, à Loudéac en juillet, puis à Rennes en septembre — où les jeunes du 4bis-Info Jeunes ont accueilli le collectif au 360 et co-construit un propos politique à porter auprès des élues : conditions d'un dialogue authentique, inégalités dans l'orientation, représentations stéréotypées de la jeunesse. Pour ces jeunes, RAJE a représenté un pas supplémentaire : de l'engagement dans leur lieu à la formulation d'un positionnement à l'échelle régionale.

	L’ouverture aux collectifs de jeunes sans encadrement salarié
	Une des évolutions les plus significatives de 2025 au Café à Projets est l'ouverture du lieu en soirée à des collectifs de jeunes sans encadrement salarié. Ce n'est pas anodin : cela suppose de faire confiance, d'outiller les jeunes pour gérer le lieu de manière autonome, et d'accepter que l'espace leur appartienne vraiment.
	Cette dynamique se heurte cependant à un cadre de gestion partagée avec Citédia particulièrement restrictif (notamment pendant les vacances scolaires), qui complexifie l'organisation de chaque soirée portée par des collectifs en autonomie. Il s'agit pourtant d'une dimension à laquelle le 4bis-Info Jeunes tient — et qu'il entend continuer de défendre et de faire vivre, parce qu'elle touche au cœur même de ce qu'est un tiers-lieu jeunesse : un espace où les jeunes peuvent réellement s'approprier le lieu, y compris en dehors de la présence salariée.
	Les premières expérimentations ont débuté en septembre 2025. Un protocole d'occupation et de fermeture a été co-construit, et il fonctionne. Les soirées se sont multipliées (concerts, projections, temps associatifs) et sont portées par des collectifs qui trouvent ici un lieu pour exister, créer, se retrouver. Cette dynamique prolonge la vision tiers-lieu du 4bis-Info Jeunes : non pas un lieu géré pour les jeunes, mais un lieu animé avec et par elles. Elle pose aussi les bases de ce que pourrait être le 360 demain, un espace dans lequel les jeunesses et leurs collectifs ont leur place pleine et entière.
	Cette appropriation ne s'est pas faite seule. Elle est le fruit d'un travail patient mené par l'équipe et les premières bénévoles pour rendre le lieu modulable, lisible et accueillant — un espace où chacune peut s'imaginer faire des choses sans avoir à demander la permission. Mobilier qu'on déplace, matériel en libre accès, aménagements qui évoluent au fil des envies : autant de petits gestes qui, mis bout à bout, ont fait du Café à Projets un lieu où l'on se sent légitime à proposer, à inventer, à occuper.

	Le travail sur le 1er étage - repenser l’espace en coopération
	Le 1er étage du 4bis-Info Jeunes est un espace singulier, où plusieurs structures cohabitent au quotidien — le 4bis-Info Jeunes, We Ker, les Amitiés Sociales, le CCAS… Cette densité partenariale est une vraie richesse : elle permet aux jeunes de trouver, en un même lieu, des expertises croisées sur l'emploi, le logement, l'accès aux droits et la vie quotidienne.
	Mais cette richesse pose aussi un défi. Sans cadre commun, la multiplication des permanences et des points d'accueil peut produire l'effet inverse et donner aux jeunes le sentiment d'un « labyrinthe institutionnel » — là où l'on cherche précisément à simplifier. L'enjeu n'est donc pas de multiplier les guichets, mais de travailler la complémentarité réelle entre les structures. Sur la thématique emploi/insertion par exemple, portée à la fois par le 4bis-Info Jeunes et par We Ker, comment faire pour qu'une jeune comprenne facilement à qui s'adresser et bénéficie d'une orientation fluide, sans devoir faire le tour des interlocutrices pour obtenir une réponse globale ?
	Dès mars 2025, les partenaires ont été invitées à une démarche collective pour repenser les usages de cet espace : passer d'un fonctionnement par structures à un fonctionnement par usages, co-construire une organisation où chaque actrice joue sa partition tout en nourrissant un ensemble plus cohérent. Plusieurs ateliers ont été organisés en 2025 — autour de l'aménagement, de la mutualisation, des espaces de vie et d'attente — dans une perspective d'éducation populaire : partir du vécu des jeunes, dépasser les silos, construire un lieu où l'information n'est pas un guichet mais un chemin.
	Cette démarche a pris du temps — les partenaires sont nombreuses et fortement mobilisées sur leurs missions. Elle aboutit à un premier réaménagement programmé en janvier 2026 : pas seulement une réorganisation matérielle, mais l'expression d'une expérimentation collective sur la manière de faire tiers-lieu à plusieurs, où les jeunes trouvent des réponses complètes et accessibles sans avoir à naviguer d'une institution à l'autre.

	L’animation du lieu
	Les forums et temps fort - le lieu comme scène d’Information Jeunesse
	6 forums 4bis-Info Jeunes
	En 2025, le 4bis-Info Jeunes a organisé 6 forums thématiques :
	J'ai 16, 17, 18 ans, qu'est-ce que ça change ? — 30 participantes
	Partir à l'étranger — 115 participantes
	Jobs d'été et emplois saisonniers — 980 participantes
	Prendre soin de soi — 79 participantes
	Recherche de stages et découverte des métiers — 281 participantes
	LESSGO ! (toutes thématiques confondues) — 425 participantes
	4 forums ont également été co-organisés avec des partenaires :
	Apprentissage, le service public recrute (We Ker / Rennes Métropole) — 170 participantes
	Place des droits (Ville de Rennes / CDAD35) — 300 participantes
	Les métiers du sport (Profession Sport Loisirs) — 70 participantes
	Que faire après la 3ème ? (Maisons Familiales et Rurales 35) — 320 participantes
	4 forums partenaires
	2770 jeunes reçues
	Zoom : mobilités internationales : le forum Partir à l’étranger!
	En 2025, le Forum Partir à l'étranger a mis à l'honneur les départs au Canada avec une conférence spécifique : « Départ au Canada : zoom sur les études, le PVT, et les démarches pour s'installer ». Cinq intervenantes se sont relayées pendant une heure — Québec Métiers d'Avenir, Desjardins, HEC Montréal, Mérici, Pvtistes.net. Un format qui a enrichi le traditionnel forum en lui donnant une profondeur supplémentaire sur une thématique très demandée.
	Dans le cadre du dispositif européen DiscoverEU, permettant aux jeunes de 18 ans de gagner un pass Interrail, deux soirées ont été organisées en partenariat avec le CRIJ Bretagne — une première en Bretagne. Une soirée de préparation au départ le 4 juillet, une soirée retour le 29 octobre : des temps de rencontre entre jeunes lauréates, d'échange de bons plans et de préparation collective.


	LESSGO ! - La rentrée du 4bis-Info Jeunes, 2ème édition
	Née en 2024 comme un pari — rebondir après l'annulation de Quartiers d'été — LESSGO ! est devenue en 2025 un rendez-vous à part entière. La deuxième édition a confirmé ce que la première avait pressenti : ce format correspond à quelque chose de réel, dans les besoins des jeunes comme dans ceux des partenaires. Une dizaine de jeunes rencontrées lors de LESSGO ! 2024 ont commencé à fréquenter régulièrement le lieu dans les semaines suivantes — preuve que l'événement fonctionne aussi comme porte d'entrée durable vers le tiers-lieu.
	425 jeunes participantes
	LESSGO ! 2025, c'était :
	Cartes blanches à quatre collectifs rennais et métropolitains accompagnant de jeunes artistes émergentes : Bruzik, OVF Studio, Le Block Studio, Marathon Music Lab.
	Un plateau open mic-radio animé par 808 Bloom — freestyles, discussions, interviews.
	Une friperie solidaire avec Fripe Tonik.
	Une émission radio animée par Canal B autour de l'engagement des jeunes — avec les porteuses des projets Haut Parleur, Val'Odyssée, Tips de Dys, Ye Lin Han, Balle au Centre.
	Un P'tit Déj Outillage réservé aux actrices jeunesse du territoire, consacré à l'engagement des jeunes
	Des ateliers réservés aux actrices du territoire


	Les actions dans le lieu - ateliers et visite de groupes
	Au-delà des temps forts grand public, le 4bis-Info Jeunes anime tout au long de l'année des actions plus ciblées : visites de groupes et ateliers thématiques, à destination des jeunes comme des professionnelles qui les accompagnent.
	44 visites de groupe
	542 jeunes accueillies
	+22% par rapport à 2024
	En 2025, 44 visites de groupes ont permis de faire découvrir le lieu et ses ressources à 542 jeunes. C'est une progression sensible par rapport à 2024, qui témoigne d'une demande croissante des structures partenaires et d'une meilleure visibilité du 4bis-Info Jeunes sur le territoire.
	Les jeunes accueillies lors de ces visites sont principalement en insertion professionnelle (Prépa Avenir Jeunes, CLPS, Prisme), en formation initiale (collèges, lycées, universités) ou accompagnées par des dispositifs spécialisés (PJJ, MIJEC, UnisCité…). Les sollicitations viennent aussi de plus loin : en 2025, un lycée d'Aulnay-sous-Bois a inclus une visite du 4bis-Info Jeunes dans un voyage scolaire à Rennes.
	Ces visites sont souvent vécues comme une découverte — la diversité des thématiques abordables et la richesse du lieu surprennent régulièrement les jeunes comme les professionnelles qui les accompagnent. Beaucoup repartent avec l'envie de revenir.
	Les ateliers thématiques viennent compléter et approfondir ces visites. Animés par les équipes du PILJ, du PADJ et du PAEJ, ils permettent d'aborder un sujet précis avec un groupe : droits des jeunes (via le Jeu de Lois), logement, santé, orientation… En 2025, les ateliers ont également été l'occasion de faire intervenir des partenaires spécialisées — le Planning Familial pour des ateliers Vie Affective Relationnelle et Sexuelle (VARS), ou encore des interventions autour de l'accès aux soins pour des jeunes en insertion.
	Perspectives
	Poursuivre le travail partenarial avec les professionnelles accompagnant des groupes de jeunes pour continuer à assurer ces visites et s’adapter aux besoins de chaque groupe.
	Faire évoluer le format des visites : en lien avec les jeunes bénévoles et volontaires en service civique, et à la suite d’échange avec une professionnelle du CLPS, le 4bis-Info Jeunes travaille à la possibilité d’adapter la visite du lieu en format escape game/rallye, afin de rendre l’expérience plus ludique et participative.


	La salle de spectacle - un outil qui se réinvente
	120 jours d’utilisation
	45 jours de résidence
	15 concerts
	10 forums
	20 rencontres partenaires

	Zoom : Festival Pas de Quartiers ! (mai 2025)
	Un tiers-lieu aux multiples entrées - la programmation comme bien commun
	Un tiers-lieu ouvert, vivant, en construction permanente
	Le 4bis-Info Jeunes, structure motrice de la dynamique du 360
	Perspectives et enjeux pour le 360

	Les dispositifs d’engagement
	Susciter l'envie d'agir, donner les moyens de concrétiser une idée, accompagner les premières prises d'initiative : voilà ce qui réunit les dispositifs d'engagement portés par le 4bis–Info Jeunes. Qu'il s'agisse de financer un premier projet, de partir à l'aventure avec quelques amies, d'explorer un territoire thématique ou d'organiser un concert, ces dispositifs partagent une conviction commune — les jeunes ont quelque chose à dire, à créer, à faire. Il suffit parfois d'un coup de pouce pour que ça arrive. En 2025, cette conviction a continué de se traduire en actes. Avec, aussi, une page qui se tourne : celle de Quartiers d'été, festival né de cette même énergie, qui s'arrête après plus de trente ans d'existence.

	Le FRIJ - Fonds Rennais d’Initiatives Jeunes
	Le FRIJ est un dispositif de soutien aux premiers projets de jeunes rennaises âgées de 15 à 25 ans, initié et financé par la Ville de Rennes et Engie, animé par le 4bis–Info Jeunes. Son ambition est simple et exigeante à la fois : susciter, soutenir et développer l'esprit d'initiative des jeunes — y compris celles qui n'auraient pas, sans ce coup de pouce, osé franchir le pas.
	75 projets déposés
	25 partenaires du territoire dans les jurys
	44 projets Culture et Citoyenneté

	150 jeunes impliquées
	60 projets lauréats
	16 projets Mobilité

	Quelques projets qui ont retenu l’attention du jury :
	« Belle Has Fallen » d'Inès Rouiched — court métrage autour de la pression sociale reposant sur la jeunesse
	« Amitiés au féminin » par Audrey Andrianasolomanana — exposition valorisant les amitiés au féminin
	« Hautparleur » par Margot Dejeux — projet de radio pour valoriser les récits des habitantes de Villejean
	« Entre ombre et lumière » par Souleyman Lomet — exposition photo pour redonner une belle image du quartier de Bréquigny
	Et beaucoup d’autres !

	Zoom : le FRIJ à l’antenne - un plateau radio à LESSGO !
	À l'occasion de la deuxième édition de LESSGO !, un plateau radio a été organisé en partenariat avec Canal B. Cet espace d'échange a permis à de nombreuses porteuses de projets soutenus par le FRIJ de se rencontrer, de partager leurs expériences et de croiser leurs regards. Cette dynamique collective a donné lieu à l'enregistrement d'un podcast, aujourd'hui accessible au public, qui valorise la richesse et la diversité des initiatives portées par les jeunes.


	Les Bourses Été
	Le dispositif “Bourses Été”, soutenu par Rennes Métropole, s'adresse aux jeunes de 15 à 20 ans, habitant Rennes et Rennes Métropole pour les soutenir dans la conception et la réalisation d’un projet de vacances durant l’été, dans un esprit d’initiative et d’autonomie. Le projet peut être réalisé individuellement ou par petits groupes. L’aide est de 150 euros maximum par personne.
	Chaque projet de “Bourses Été” est accompagné par une professionnelle référente locale (animatrice jeunesse, éducatrice…) qui conseille les jeunes dans l’élaboration de leur projet (budget, transport, hébergement …) et cautionne la démarche en se portant garante de son authenticité.
	22 dossiers soutenus
	72 jeunes boursières

	Paroles de boursières
	« En ce qui nous concerne, nous sommes allées faire une grande partie du GR34 sur toute la côte nord bretonne. Les Bourses Été nous ont permis de vivre une semaine extrêmement drôle et riche en souvenirs. […] Pour toutes les jeunes de 15-20 ans : n’hésitez pas à allez-vous renseigner au 4bis !»
	« Ce séjour a été l’occasion de bâtir un projet solide. » […] « Nous avons réalisé des découvertes culturelles riches, avec la visite de musées tels que le Louvre ou encore l’atelier des Lumières. […] Ce séjour nous a permis d’enrichir nos connaissances culturelles et d’explorer de nouveaux horizons. »

	Perspectives
	Poursuivre le dispositif qui n’a pas d’équivalent sur Rennes Métropole
	Rechercher des financements complémentaires pour accompagner davantage de projets
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